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APRESENTACAO

O presente documento configura-se no Relatério intitulado: “Boletim de Monitoramento
Conjuntural dos Indicadores das Atividades Econdmicas e do Emprego - APL Audiovisual”,
produto previsto no plano de atividades do projeto: Elaboragdo de Instrumentos de
Monitoramento e Andlise para a Gestdo da Politica de Arranjos Produtivos Locais do Rio
Grande do Sul, parceria entre o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos - DIEESE, e a Agéncia Galcha de Desenvolvimento e Promocdo do
Investimento - AGDI, formalizada através do Contrato n° 017/2013 firmado no més de
setembro de 2013.

Por ser o primeiro de cinco relatérios de analise conjuntural do mercado de trabalho e
atividades econdmicas do APL Audiovisual, antes de entrar na analise conjuntural
propriamente dita, é apresentada uma caracterizacdo da estrutura do mercado de trabalho do
APL. Dessa forma, o presente relatorio esta dividido em trés partes, além dessa Apresentacéo,
Nota Metodoldgica, Introducdo, Conclusdo, Glossario de Termos e de Familias Ocupacionais,
sdo elas: (1) Andlise da estrutura econdmica do APL, (2) Analise Conjuntural do mercado de
trabalho formal e (3) Andlise dos Microempreendedores Individuais no APL.

Na parte 1, é realizada uma analise sucinta da estrutura recente desse mercado, considerando
0s municipios e as atividades econdmicas que o compdem. Cabe salientar que no escopo do
Projeto esta prevista a elaboracdo de um relatorio® sobre a estrutura e evoluco das atividades
econdmicas e do trabalho, no periodo recente, cuja referéncia serd a Ultima década, e,
portanto, este relatério permitira aprofundar a analise da estrutura produtiva e do mercado de
trabalho do APL.

A parte 2 inicia tragando um panorama da dindmica do mercado de trabalho e das atividades
econémicas, no que tange ao comportamento das admissdes e desligamentos e do saldo de
vagas no perfodo acumulado de janeiro a agosto?, comparando o APL com outros recortes
geograficos e com o mesmo periodo de anos anteriores, que permitam uma analise de
desempenho do APL. Em seguida, realiza-se uma anélise especifica do comportamento do
mercado de trabalho, verificando o desempenho por perfil dos trabalhadores segundo

! Produto 1.4. - Relat6rio com anélise decenal, respeitados os limites das diferentes bases de dados utilizadas,
para cada sobre a estrutura e evolucao das atividades econdmicas e emprego.
2 Ultimo més disponivel (com ajustes) durante a elaborago deste relatorio.
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atributos e dos vinculos de emprego, tempo médio de permanéncia no emprego, saldo por

tamanho de estabelecimento, e salario médio.

A parte 3 apresenta informagGes sobre os Microempreendedores individuais, e analisa as
caracteristicas desta forma de insercao produtiva no APL bem como, sua distribuicdo segundo

as atividades e o territorio do APL.
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NOTA METODOLOGICA

Para a elaboracdo de anélises de Arranjos Produtivos Locais se faz necessario a utilizacao
de uma delimitacdo desse Arranjo, de modo que, oriente o levantamento, e consequentemente,
a andlise das informacGes pesquisadas. Todas as delimitacdes utilizadas no escopo do Projeto,
do qual se insere esse relatorio, seguem aquelas adotadas pelo Programa de Fortalecimento
dos Arranjos Produtivos Locais do estado do Rio Grande do Sul que possui a seguinte
premissa: “o governo ndo cria APLs, e sim, apoia a auto-organizacdo das empresas,

produtores, comunidades e instituicdes em arranjos produtivos locais ™.

Para obter esse reconhecimento de APL é necessario que os atores se organizem e elaborem
uma série de documentos®, e de acordo com a Lei n. 13.839 de 5 de dezembro de 2011,
compete ao N(cleo Estadual de A¢Bes Transversais nos APLs (NEAT)® definir os requisitos
que habilitam a inclusdo do APL no Programa de Fortalecimento das Cadeias e Arranjos
Produtivos locais, dentre eles a validacdo da delimitacdo dos municipios e das Atividades
Econdmicas. As delimitagcbes para o APL Audiovisual estdo descritos no Anexo 1 deste

relatério.

Sabendo que a andlise da estrutura econémica € fundamental para o entendimento da
dindmica do APL, e que embora ndo seja 0 objetivo principal desse relatério, considerou-se
pertinente apresentar os dados mais gerais, para situar o contexto econémico no qual se insere
0 APL. Por essa razéo ¢ apresentada uma caracterizagdo da economia do APL Audiovisual,
por meio da andlise dos dados mais recentes no que se refere a populagdo e ao Produto Interno
Bruto (PIB) do territério do Arranjo, ambos divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE) através do Censo Demografico e das Contas Nacionais, respectivamente.
Em relacdo a estrutura do mercado de trabalho, ¢ apresentado um mapeamento dos
estabelecimentos e dos vinculos de trabalho ativos em 31 de dezembro de 2012 (dados mais

recentes divulgados), a partir dos dados constantes na Relagdo Anual de Informagdes Sociais

(RAIS), divulgada pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

3 Informagdes disponiveis no Portal da AGDI através do link:

http://www.agdi.rs.gov.br/?model=conteudo&menu=909 Acesso em 02/12/2013.

* Para obter detalhes sobre o processo de reconhecimento de um APL, acesse:
http://www.agdi.rs.gov.br/?model=conteudo&menu=914. Acesso em: 02/12/2013.

® O Ncleo Estadual de Acdes Transversais nos APL — NEAT —, coordenado pela AGDI, é composto por 6rgdos
da Administracdo Direta e Indireta e representantes de instituicdes executoras de projetos e acfes que promovam
o fortalecimento das cadeias e arranjos produtivos locais.
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Para as andlises da conjuntura do mercado de trabalho no APL, a base de dados utilizada foi o
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), registro administrativo que
apresenta as admissdes e desligamentos dos vinculos celetistas, e, portanto, adequada para a

analise conjuntural (de fluxo), uma vez que as informacoes estao disponiveis mensalmente.

E importante salientar que, a partir de janeiro de 2011, o Ministério do Trabalho e Emprego
passou a divulgar mensalmente o resultado do saldo de vagas do CAGED com as informac6es
de movimentacgdes de admissdo e de desligamento declaradas fora do prazo de competéncia, o
que requer cautela na andlise dos dados. Anteriormente, tais informacGes eram divulgadas
apenas no final de cada ano. Apds diversas simulacOes realizadas com as informacGes deste
registro, observou-se que, em geral, metade das declaracdes do CAGED, entregues fora de
prazo pelas empresas, ocorre até o primeiro més subsequente ao prazo legal de entrega. Com
0 intuito de melhor descrever a realidade a partir das informacdes disponiveis, optou-se por
incorporar nas analises baseados nos saldos do CAGED - os dados ajustados (ou seja, as
declaraces fora de prazo), demarcando a extracdo sempre apds a divulgacdo pelo Ministério
do Trabalho, de pelo menos um més apo6s o periodo de referéncia da analise. Para superar
essas questBes, cada uma das tabelas e/ou graficos apresentados nesse relatério, a partir da

base do CAGED apresentam a data da extracdo da informacao.

Em busca de propiciar uma analise comparativa do APL foram levantadas e sistematizadas
informagdes para o Estado do Rio Grande do Sul e para anos anteriores a 2013. Quando a
comparacdo dos dados do APL é feita com o Estado, deve entender o Estado como
compreendendo as mesmas atividades econémicas do APL de referencia, mas apenas 0s
municipios que ndo fazem parte do APL, o que elimina o viés de comparacdo. A analise
conjuntural pauta-se no periodo que compreende 0os meses de janeiro a agosto de 2011, 2012 e
2013.

Na ultima secdo sdo apresentados os dados extraidos do Portal do Empreendedor com as
informagdes relativas ao Microempreendedor Individual - MEI que € a pessoa que trabalha
por conta propria e que se legaliza como pequeno empresario. Vale esclarecer que, para ser
um microempreendedor individual, é necessario faturar no maximo até R$ 60.000,00 por ano

e ndo ter participacdo em outra empresa como sOcio ou titular.

Os dados relativos aos empreendedores individuais aqui apresentados referem-se a totalidade
de dados disponiveis no Portal do Empreendedor, elaborado pelo Ministério de

Desenvolvimento Industria e Comércio Exterior, que representa registros de 2009 a 2013.
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Cada uma das tabulacBes constantes nesse relatorio apresenta a data exata da extracdo dos

dados, visto que essa é uma base atualizada diariamente.

INTRODUCAO

Os Arranjos Produtivos Locais sdo reconhecidamente um mecanismo fundamental para o
desenvolvimento regional, de forma que sdo valorizados no @&mbito da Politica Estadual de
Fomento & Economia da Cooperagdo como instrumento de promoc¢do do desenvolvimento
econémico do Estado, do adensamento de cadeias e arranjos produtivos locais, da cooperagédo
entre empresas e destas com instituicdes do cooperativismo, da economia popular e solidéria,
da autogestédo, do aprendizado coletivo, da inovagéo e da cultura exportadora (Lei 13.839 de 5
de dezembro de 2011). Portanto, os APLs vém ganhando espago dentro do debate para as
formulacGes de politicas publicas de desenvolvimento e nos espacos académicos, nos ultimos
tempos. Passou a figurar com maior frequéncia nas politicas publicas de governos estaduais e
do governo federal. Apesar do nivel da importdncia e do papel dos APLs para o
desenvolvimento regional ainda ser motivo de discordancia, ha consenso de que estes sdo

indutores eficientes para tal.

Independente do marco tedrico utilizado para se conceituar um agrupamento espacial de
empresas ligadas a um mesmo setor econdmico — clusters, aglomerac6es produtivas, arranjos
produtivos, distritos industriais, — 0 importante é a busca por se caracterizar e analisar um
fendmeno real determinado, que assume diferentes formas a depender da situacdo especifica

onde se manifesta.

Neste relatorio, o termo APL é empregado para descrever tal agrupamento, em consonancia
com a politica pablica do estado. Segundo Guerrero e Concei¢do (2011), um APL pode ser
descrito, de maneira geral, como uma aglomeracdo geografica de empresas setorialmente
especializadas em determinado local/regido que possuem uma série de interdependéncias,
interacbes e intercdmbios tangiveis e intangiveis; intencionais e ndo intencionais;
comercializaveis e ndo comercializaveis, que se ddo notadamente no plano de informacdes,

conhecimentos, competéncias e experiéncias.

Os APLs, entretanto, ndo sdo delimitados pelas fronteiras geograficas dos municipios em que
se encontram mais fortemente aglomerados. Suas fronteiras emergem de interagoes
estabelecidas entre produtores de um setor com outros produtores, fornecedores, prestadores
de servico de atividades correlatas e articuladas a uma atividade econdmica principal no

municipio e na regido. Da mesma forma, suas “fronteiras” emergem, principalmente, das
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interacdes entre produtores e instituicdes publicas e privadas de apoio do arranjo que

possibilitam uma miriade de ac¢Oes verticais e horizontais. Contudo, ndo hé& que se confundir
interacdes com efeitos de encadeamento, tanto de oferta quanto de demanda. O simples fato
de uma atividade econdmica (exemplo: téxtil) gerar estimulo indireto em outra (exemplo:
cultivo de algodéo) nédo as torna um APL, ou mesmo que uma delas deva ser incluida em APL
constituido pelo setor econdmico da outra. A dimensdo das interdependéncias, juntamente
com a expressiva concentracdo espacial, é fundamental para a caracterizacdo de um APL
enquanto tal. Um grande numero de empresas de um mesmo setor, agrupadas
geograficamente, necessitam de interacdes mutuas para serem compreendidas enquanto um
APL (GUERRERO; CONCEICAO, 2011).

Estas questdes de ordem tedrico-conceitual sdo relevantes para se avancar em uma melhor
compreensdo de tal fenémeno e do estudo de seus formatos especificos. Somente desta forma
se pode discutir sua importancia, limites e possibilidades de agir enquanto um sistema indutor

do desenvolvimento regional.
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1. ANALISE DA ESTRUTURA ECONOMICA DO APL AUDIOVISUAL

O enquadramento do APL Audiovisual ocorreu recentemente, em maio de 2012°, compreende

10 municipios e 8 atividades econémicas’. O conjunto de municipios que compdem o APL,

de acordo com os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) para o ano
de 2010 totalizavam 3.901.792 habitantes (41,3% do total do Estado - ja que a capital galcha
faz parte do APL) e um Produto Interno Bruto (PIB) de pouco mais de 104,2 bilhdes de reais

(41,3% do total do Estado). Os dados mais recentes da Relacdo Anual de Informacdes Sociais
(RAIS) demostram a existéncia em 2012 de 272.728 estabelecimentos® (38,4% do total do
estado) e 1,4 milhdes de trabalhadores formais (47,4% do Rio Grande do Sul) (Tabela 1).

1.1. ARELEVANCIA DO APL AUDIOVISUAL

Em relacdo as atividades econdmicas especificas do APL, o conjunto de municipios possui

1.348 estabelecimentos (69,1% dos estabelecimentos nessas atividades no Estado) e 4.676

vinculos empregaticios ativos em 31/12 — o que corresponde a 80,1% do total de

trabalhadores nessas atividades no Rio Grande do Sul. O que indica uma concentragdo

expressiva destas atividades no territorio do APL (Tabela 1).

TABELA 1

Variaveis Selecionadas
APL Audiovisual, 2010 e 2012

Estabelecimentos

Vinculos Totais

Estabelecimentos

Vinculos no APL

1; x5 v
Municipios do APL PIB (2010) ® Populagéo (2010)® Totais (2012) (2012) no APL (2012) (2012)
R$mil (%) N. abs. (%) N. abs. (%) N. abs. (%) N. abs. (C0) N. abs. (%)

Alvorada 1.473.404,9 14 195.673 5,0 5359 2,0 19.032 1,3 9 07 3 01
Canoas 16.547.965,8 15,9 323.827 83 17.997 6,6 90.726 6,4 52 39 306 65
Caxias do Sul 15.692.358,7 15,1 435564 11,2 34.455 12,6 179.868 12,7 124 9.2 329 7,0
Gravatai 7.081.7952 6,8 255.660 6,6 11295 4,1 54.245 3.8 35 26 76 1,6
Nowvo Hamburgo 5.395.052,9 52 238.940 6,1 20.850 7,6 81319 57 41 3,0 57 1.2
Pelotas 4.564.464,0 4,4 328275 84 17.015 6,2 77.670 55 51 38 198 4,2
Porto Alegre 43.038.100,2  41,3| 1.409.351 36,1 131.113 48,1 767.128 54,1 944 70,0 3381 723
Santa Maria 4.103.230,4 3,9 261.031 6,7 15889 58 66.117 4,7 43 32 165 3,5
Séo Leopoldo 41255747 4,0 214.087 55 11735 43 61.185 4,3 34 25 137 29
Viam&o 2.224.540,6 2,1 239.384 6,1 7.020 2,6 20570 15 15 1,1 24 05
Total 104.246.488 100,0 | 3.901.792 100,0 272.728 100,0 [ 1.417.860 100,0 1.348 100,0 4.676 100,0
Rio Grande do Sul 252.482.597 10.693.929 710.414 2.993.031 1.951 5.841
Total/Rio Grande do Sul 41,3 36,5 - 384 47,4 69,1 80,1

Fonte: IBGE/Censo IBGE/Departamento de contas nacionais MTE/RAIS

Elaborag&o: DIEESE

(1) Informagbes relativas ao PIB mais recentes divulgadas referem-se ao ano de 2010.

(2) Informacdes relativas a populagdo mais recentes divulgadas referem-se ao ano de 2010.

(3) As informacdes mais recentes de estabelecimentos e vinculos de emprego séo relativas ao ano de 2012.
® Maiores informacdes sobre a criacdo do APL e o apoio do Estado, acessar:
http://www.agdi.rs.gov.br/upload/1351259388 Apresenta%C3%A7%C3%A30%20-
%20APL%20AUDIOVISUAL .pdf. Acesso em: 02/12/2013.
” A delimitacdo detalhada esté disponivel no Anexo 1 desse documento.
® Inclui estabelecimentos com e sem empregados.
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Concentracdo produtiva é um dos principais atributos que um APL deve apresentar. Como
ressaltam Guerrero e Conceicdo (2011), a literatura a respeito do tema adota o conceito de
quociente locacional (QL), um indicador utilizado para comparar duas estruturas setoriais-
espaciais, para indicar o quanto uma determinada atividade econémica é concentrada em uma
regido, em comparacdo com outra. O QL é a razdo entre duas estruturas econémicas: no
numerador tem-se a economia em estudo, e no denominador uma economia de referéncia’.
Costumeiramente a economia de referéncia utilizada é o pais, contudo, devido a grande
heterogeneidade regional do Brasil, utilizar o pais como economia de referéncia no estudo
poderia sugerir uma concentragao produtiva “superestimada”. Além disto, como projeto esta
voltado para estudar os APLs do Rio Grande do Sul, estes devem ser comparados com a
economia do Estado, e ndo do pais. Portanto, decidiu-se pela utilizacdo do Rio Grande do Sul
como economia de referéncia. Os dados utilizados para o calculo do QL se encontram na
Tabela 1. Os valores encontrados foram de 1,9 para o QL estabelecimentos e 1,8 para 0 QL
vinculos®. Como ressaltam Guerrero e Conceigdo (2011), parte importante da literatura sobre
APLs considera que um QL superior 1 pode ser utilizado para indicar um APL. Esta literatura,
como ja ressaltado, utiliza o Brasil como a economia de referéncia para o calculo do QL o
que, se comparado com o QL calculado aqui, “superestima” o valor do indicador. Cabe ainda
ressaltar que o QL dificilmente é utilizado como Unico indicador de APL, geralmente outras
caracteristicas sdo levadas em conta. Alguns estudos definem um ndmero minimo de
estabelecimento para que um agrupamento possa ser considerado como um APL, como é o

caso de Guerrero e Conceicédo (2011).

Na analise especifica da distribuicdo dos estabelecimentos no APL segundo tamanho do
estabelecimento, verifica-se a predominancia daqueles sem empregados, e, dos com entre 1 e
4 vinculos. De acordo com os dados da Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) no ano
de 2012 havia 991 estabelecimentos sem empregados, ou seja, que ndo apresentaram nenhum
vinculo de emprego ao longo do ano. Além destes, havia 357 estabelecimentos que

apresentaram vinculos empregaticios ao longo do ano. Os estabelecimentos sem empregados™

% Segundo Brasil (s.d.), o QL é calculado pela seguinte expressdo: (Z Est; ; /ZEst]-)/(Z Est;y / Y Esty ).
Onde: Y Est;j; € o nimero de estabelecimentos que atuam nas atividades i na regido do APL j; Y Est; é o nimero
total de estabelecimentos localizados na regido do APL j; Y Est; € 0 nimero de estabelecimentos que atuam nas
atividades i do APL na regido de referéncia k; > Est, 0o nimero total de estabelecimentos da regido k. Quanto
maior o valor do quociente maior a especializacdo da estrutura empresarial do APL em relacdo a da regido de
referéncia. Cabe lembrar que o QL pode ser calculado para outras varidveis além do nimero de
estabelecimentos, como por exemplo, nimero de postos de trabalho.

190 valor do QL superior a 1 indica especializacdo produtiva no territério de analise superior ao territério de
referéncia

11 Estabelecimentos que n&o apresentaram nenhum vinculo empregaticio ao longo do ano.
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representam 73,6% do total de estabelecimentos e aqueles com 0% a 4 empregados
responderam por 15,2% do total — juntos totalizam 88,8% do contingente. A categoriade 1 a4
empregados engloba 12,6% dos estabelecimentos; as categorias com5a 9, 10 a 19 e 20 a 49
possuem alguma representatividade, embora, inferior - participando com 4,3%, 3,0% e 2,4%,
respectivamente (Gréafico 1).

GRAFICO 1
NGmero de estabelecimento e vinculos® segundo tamanho do estabelecimento®
APL Audiovisual, 2012
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Fonte: MTE.RAIS.
Elaboragdo: DIEESE
Notas: (1) Total de vinculos ativos em 31/12
(2) Representam estabelecimentos que ndo empregaram no ano
(3) Representam estabelecimentos que em 31/12 ndo possuiam nenhum vinculo ativo, mas que, tiveram
trabalhadores  empregados durante o ano.
(4) Tamanho do estabelecimento segundo nimero de vinculos ativos.

Em relacdo a distribuicdo dos trabalhadores segundo tamanho do estabelecimento, verifica-se
uma distribuicao relativamente homogénea com destaque para aqueles estabelecimentos entre
20 e 49 vinculos, que concentram quase ¥ (24,5%) dos empregos formais do APL, e os com
entre 50 e 99 que concentram pouco mais de ¥ (26,5%) - 0 que totaliza mais da metade dos

trabalhadores formais (Grafico 1).

A andlise da distribuicdo dos estabelecimentos do APL segundo CNAE™ demonstra a

predominancia das atividades de Atividades de Producdo Cinematogréfica, de Videos e de

12 Estabelecimentos que apresentaram algum vinculo empregaticio ao longo do ano, mas que ndo possuiam
nenhum ativo em 31/12.
13 Refere-se a Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas 2.0 (CNAE).
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Programas de Televisdo (38,9% dos estabelecimentos do APL), Aluguel de Maquinas e

Equipamentos ndo Especificados Anteriormente (25,7%) e Atividades de Gravacgao de Som e
de Edicdo de Mdusica (12,6%), ou seja, mais de % dos estabelecimentos do APL (77,3%)

pertencem a alguma dessas trés atividades (Tabela 2).

TABELA 2
NuUmero e participacao (%) de estabelecimentos e vinculos ativos segundo atividade
econdmica APL Audiovisual, 2012

. Vinculos Ativos
Estabelecimentos em 31/12
Classe de Atividade Econ6mica = =
art. art.
N. Abs. N. Abs.
) )

Atividades de Producédo Cinematogréfica, de Videos e de Programas de
Televisédo 525 38,9 311 6,7
Atividades de P6s-Producao Cinematografica, de Videos e de Programas
de Televisao 105 7,8 108 2,3
Distribuicdo Cinematogréfica, de Video e de Programas de Televisao 59 4,4 11 0,2
Atividades de Exibicdo Cinematografica 62 4,6 527 11,3
Atividades de Gravacdo de Som e de Edi¢cdo de Musica 170 12,6 91 1,9
Atividades de Televiséo Aberta a7 3,5 1.938 414
Programadoras e Atividades Relacionadas a Televisao por Assinatura 33 2,4 95 2,0
Aluguel de Maquinas e Equipamentos ndo Especificados Anteriormente 347 25,7 1595 34,1
Total 1.348 100,0 4.676 100,0

Fonte: MTE.RAIS.
Elaboracéo: DIEESE

A distribuicdo dos postos de trabalho, por sua vez, apresenta estrutura diferenciada. Embora a
atividade de Aluguel de Maquinas e Equipamentos ndo Especificados Anteriormente continue
figurando como a segunda atividade mais representativa com 34,1% dos empregos formais do
APL, as Atividades de Televisdo Aberta é a que mais emprega com 41,4% do total de
trabalhadores e na terceira posicao as Atividades de Exibicdo Cinematogréafica com 11,3% do

emprego — juntas elas totalizam 86,6% dos trabalhadores empregados no APL Audiovisual.

2. ANALISE CONJUNTURAL DO MERCADO DE TRABALHO FORMAL NO APL

O foco desta secdo é tratar dos saldos (admissdes subtraidas as demissdes) de emprego do
periodo acumulado entre janeiro a agosto de 2013. Para efeito de comparagdo, os saldos dos
vinculos empregaticios no APL serdo analisados frente aos saldos do estado do Rio Grande do
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Sul e do Brasil e também em relacdo ao saldo das atividades econémicas que compdem o

APL desses mesmos recortes.

Cabe destacar que na primeira se¢do deste estudo, foram utilizados dados de estoque,
oriundos da RAIS, por se tratar de uma analise de estrutura. Nesta segunda secdo, sao
utilizados dados de fluxo, oriundos do CAGED, por se tratar de uma anélise da movimentacao

do emprego formal no APL.

2.1. COMPORTAMENTO DO MERCADO DE TRABALHO FORMAL: UMA ANALISE
COMPARATIVA

O saldo de empregos formais para 0s oito primeiros meses (janeiro a agosto), dos anos de
2011 a 2013 demonstra a dindmica do mercado de trabalho. No Brasil no periodo analisado é
verificada uma desaceleracdo continua, com uma diminuicdo no crescimento do ndmero de
vinculos empregaticios de -24,5% entre os anos de 2011 e 2012 e -21,9% entre 2012 e 2013.
A criacdo de empregos diminui de pouco mais de 1,8 milh&o registrado em 2011 para pouco
menos de 1,1 milhdo em 2013. No Rio Grande do Sul, se observa uma recuperacdo no
potencial de geracdo de novos empregos, visto que no periodo em 2012 registrou um saldo de

vagas igual a 68.983 vagas e no mesmo periodo em 2013 atingiu 84.308 (Tabela 3).

Na analise das atividades econémicas que compdem o APL, nota-se que no Brasil mantem-se
uma desaceleracdo, seguindo a dinamica do mercado de trabalho como um todo, ficando,
entretanto, mais evidente no ultimo periodo. No estado, por sua vez, hd uma recuperagédo
desse potencial, dado que, em 2012 o saldo registrado foi igual a 155 e em 2013 foi de 288, 0
que representa 85,8% a mais de empregos gerados. No entanto, cabe salientar que em 2013
identificou-se um municipio sem participacdo tradicional nos saldos de vagas — Rio Pardo,

que apresentou saldo igual a 163 vagas (Anexo 2).

No APL Audiovisual, verifica-se saldo positivo igual a 8 vinculos em 2013, e, portanto,
contingente significativamente inferior ao observado para 0 mesmo periodo nos dois anos
imediatamente anteriores. Na comparagdo do contingente de saldo do APL com as mesmas
atividades mas para o Rio Grande do Sul, ratifica-se a importancia dos territorios que fazem
parte do Arranjo, uma vez que, a excecdo de 2013, em 2011 representou 89,8% das vagas
geradas e em 2012 representou praticamente a totalidade.

Na proxima secao serd apresentado o saldo segundo as atividades econémicas e 0s municipios

gue compdem o APL.
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TABELA 3
Saldo de empregos formais®
Brasil, Rio Grande do Sul e APL Audiovisual, jan a ago de 2011, 2012 e 2013

Variacao
. (%)
Regiado 2011 2012 2013 @ ———
2011/ 2012/
2012 2013
Totais
Brasil 1.825.382 1.378.803 1.076.511 -24,5 -21,9
Rio Grande do Sul 103.463 68.983 84.308 -33,3 22,2
Atividades Econdmicas do APL
Brasil 7.097 6.304 5.223 -11,2 -17,1
Rio Grande do Sul 393 155 288 -60,6 85,8
APL Audiovisual 353 156 8 -55,8 -949

Fonte: MTE/CAGED
Elaboragéo: DIEESE
(1) Inclui declaragdes fora do prazo. Dados extraidos em 05/12/2013.

2.2. COMPORTAMI?NTO DO MERCADO DE TRABALHO FORMAL POR MUNICIPIOS,
ATIVIDADE ECONOMICA E TAMANHO DOS ESTABELECIMENTOS

O comportamento da geracdo de vagas no mercado formal, segundo os municipios do APL,
ratifica a importancia de Porto Alegre para o Arranjo. No periodo analisado (de janeiro a
agosto), em 2013 Porto Alegre e Novo Hamburgo tiveram destaque com 18 novas vagas cada,
seguidos de Caxias do Sul com 16 vagas. Por outro lado, Canoas e Pelotas tiveram

contribuicdo negativa com os saldos de -20 e -13, respectivamente (Tabela 4).

Nas andlises em relacdo aos anos de 2011 e 2012, nota-se, nos dois anos, que 0 maior saldo
foi registrado em Porto Alegre igual a 226 e 112, respectivamente. Canoas, que em 2013
registrou extingdo de vagas (-20), em 2011 e 2012 foi o segundo municipio com maior
participacdo na geracdo de emprego (55 e 39, respectivamente). E na terceira posi¢do
apareceu Sao Leopoldo, com saldo positivo em 2011 igual a 21 e em 2012 igual a 16, embora,
em 2013, tenha registrado saldo negativo de -4.
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Saldo de empregos formais segundo municipios

TABELA 4

Municipios que compdem o APL Audiovisual, jan a ago de 2011, 2012 e 2013

Municipio 2011 2012 2013
Alvorada 0 5 0
Canoas | 55 30 20
Caxias do Sul ﬂ 20 -3 ﬂ 16
Gravatai | 9 d -11 6
Nowvo Hamburgo 3 -22 ﬂ 18
Pelotas 5 4 f s
Porto Alegre 226 | 112 H 18
Santa Maria 6 0 -6
S&o Leopoldo ﬂ 21 ﬂ 16 -4
Viamao | 8 il 16 | 7
Total 353 156 8

Fonte: MTE.CAGED. Consulta realizada em 28/11/2013.
Elaboracéo: DIEESE

Na anélise das atividades econdémicas que compdem o APL Audiovisual, verifica-se que em

2013 as Atividades de Producdo Cinematogréfica, de Videos e de Programas de Televisdo

foram as que apresentaram maior saldo igual a 17 vagas, seguida das Atividades de Televiséo

Aberta (11) e Atividades de Po6s-Producdo Cinematogréfica, de Videos e de Programas de

Televisdo (5). Entre as que apresentaram maiores saldos negativos estdo as Atividades de

Gravacdo de Som e de Edicdo de Musica (-12) e Aluguel de Maquinas e Equipamentos nédo

Especificados Anteriormente (-11); essa Ultima contrariando anos anteriores (Tabela 5).

TABELA S

Saldo de empregos formais, segundo atividades econémicas

APL Audiovisual, jan a ago de 2011, 2012 e 2013

Classe de Atividade Econdmica 2011 2012 2013
Atividades de Producao Cinematografica, de Videos e de Programas de Televisao 31 -48 17
Atividades de Pés-Producédo Cinematografica, de Videos e de Programas de Televisdo 4 1 5
Distribuicdo Cinematografica, de Video e de Programas de Televisdo -2 0 1
Atividades de Exibi¢cdo Cinematogréfica 37 27 -5
Atividades de Gravacao de Som e de Edigdo de Misica 9 12 -12
Atividades de Televisdo Aberta 96 43 11
Programadoras e Atividades Relacionadas a Televisdo por Assinatura 14 18 2
Aluguel de Maquinas e Equipamentos ndo Especificados Anteriormente 164 103 -11
Total 353 156 8

Fonte: MTE.CAGED. Consulta realizada em 28/11/2013.

Elaboragé&o: DIEESE

Na analise do desempenho dos saldos segundo tamanho dos estabelecimentos, destaca-se

aqueles estabelecimentos com até quatro vinculos; esses registram o maior saldo positivo no

periodo para o ano de 2013 (saldo igual a 54) e sdo os que mantém saldos positivos para todos
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0s anos (65 em 2011 e 54 em 2012), os demais estabelecimentos juntos acumularam um saldo

negativo de -46 vagas no periodo (de janeiro a agosto de 2013) (Gréfico 2).

Na comparacdo do mesmo periodo com 0s anos anteriores, observa-se que o saldo positivo de
353 vagas de 2011 foi distribuido entre os tamanhos de estabelecimento. Em 2012, se pode
notar maior influéncia daqueles com até 4 empregados (84 vagas) e os com entre 20 e 49 (44

vagas).

Diferentemente dos anos anteriores, em 2013, o estabelecimento que possui entre 500 e 999
empregados do APL gerou saldo positivo de vagas, embora, em um contingente pouco
significativo (11 vagas). Por outro lado, os estabelecimentos que possuem entre 5 e 9 vinculos

foram os que mais impactaram negativamente no saldo - com a reducdo de 40 vagas de

trabalho.
GRAFICO 2
Saldo de empregos formais segundo tamanho do estabelecimento®
APL Audiovisual, jan a ago de 2011, 2012 e 2013
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Fonte: MTE.CAGED. Consulta realizada em 28/11/2013.
Elaboragéo: DIEESE
Nota: (1) Tamanho do estabelecimento segundo nimero de vinculos ativos.
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2.3. COMPORTAMENTO DO MERCADO DE TRABALHO FORMAL SEGUNDO
CARACTERISTICAS DOS TRABALHADORES E DAS VAGAS

O saldo positivo de vagas no acumulado dos meses de janeiro e agosto de 2013 foi composto
predominantemente por mulheres ja que o resultado foi 34 vagas para elas, e, -26 para eles;
situacdo adversa em comparacdo com os anos de 2011 e 2012 quando os saldos positivos
foram mais expressivos para 0os homens. Em 2011 das 353 novas vagas geradas no mesmo
periodo, 239 foram ocupadas por homens, enquanto 114 vagas foram ocupadas por mulheres,
e, em 2012 foram 95 novas vagas ocupadas por homens, e, 61 por mulheres (Tabela 6).

Em relacdo ao nivel de escolaridade dos trabalhadores que ocuparam as novas vagas, nota-se
gue em 2013, se sobressaem aqueles com Médio Incompleto (24) seguido dos que possuiam
Superior Incompleto (16). Por outro lado, os saldos negativos mais expressivos Sao
verificados entre os trabalhadores com o ensino de 62 a 92 Fundamental (-24) e Fundamental
Completo (-15). Na composi¢do dos saldos no periodo analisado para os trés anos, € possivel
identificar um aumento da escolaridade meédia dos trabalhadores do APL Audiovisual, uma
vez que, 73,6% do saldo total de vagas de 2011 foi ocupado por trabalhadores com pelo

menos o0 Ensino Médio, em 2012 esse percentual foi igual a 80,1%.

No que se refere a faixa etaria dos trabalhadores, os saldos do periodo entre janeiro e agosto
revelam que ha uma concentracdo de novas vagas para 0s jovens em detrimento das maiores
faixas etarias, para todos os anos analisados. Em 2013, sdo 156 novas vagas ocupadas por
trabalhadores de até 29 anos™ e -148 vagas ocupadas por trabalhadores que tinham 30 anos ou

mais.

No mesmo periodo, nos dois anos imediatamente anteriores, 0s saldos negativos sdo menos
expressivos, dado que os resultados dos periodos foram melhores, no entanto, o
comportamento é similar. Em 2011, das 353 vagas, 261 tinham até 29 anos, e, 92 tinham 25
anos ou mais; em 2012, 171 tinham até 29 anos e foram extintas 15 vagas ocupadas por

trabalhadores que tinham 30 anos ou mais.

1 A faixa etaria minima ao ingresso no mercado de trabalho formal brasileiro é 16 anos, conforme CLT artigo
403, no entanto, de acordo com a Lei 10.097 de 2000 (Lei da Aprendizagem) os jovens com 14 anos ou mais,
podem ser empregados na modalidade de aprendiz.

Termo de Contrato N°. 017/2013 - DIEESE e AGDI 19



TABELA 6
Saldo de empregos formais segundo caracteristicas do trabalhador
APL Audiovisual, jan a ago de 2011, 2012 e 2013
Caracteristicas do
Trabalhador

2011 2012 2013

Homens 239 95 -26
Mulheres 114 61 34
Analfabeto 0 -1 1
Até 52 Incompleto -3 -6 -1
52 Completo Fundamental 2 -1 3
62 a 92 Fundamental 13 26 -24
Fundamental Completo 42 -21 -15
Médio Incompleto 39 34 24
Médio Completo 128 129 9
Superior Incompleto 58 -9 16
Superior Completo 74 5 -5
Até 17 30 55 45
18a24 163 116 102
25a29 68 0 9
30a39 79 -16 -72
40 a 49 28 10 -25
50 a 64 -10 -5 -48
65 ou mais -5 -4 -3
Total 353 156 8

Fonte: MTE/CAGED. Consulta realizada em 28/11/2013.
Elaboracéo: DIEESE

Em relacdo as ocupacfes com maior participagdo no saldo positivo de vagas destacam-se
Escriturarios em Geral, Agentes, Assistentes e Auxiliares Administrativos que de janeiro a
agosto de 2013 registrou 56 novas vagas, seguida dos Trabalhadores nos Servicos de
Manutencéo de Edificacbes com 19 vagas e pelos Trabalhadores de Cargas e Descargas de
Mercadorias com 17 vagas; essas trés familias ocupacionais totalizaram um saldo de 92
vagas, 0 que supera o saldo do periodo no APL. Por outro lado, as ocupacdes de Técnicos em
Operacdo de Sistemas de Televisdo e de Produtoras de Video (-25), Marceneiros e Afins (-
13) e Mecanicos de Manutengdo de Maquinas Industriais (-13) foram as que mais

extinguiram vagas (Tabela 7).
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TABELA 7
Saldo das familias ocupacionais™ com maior e menor saldo de vagas
APL Audiovisual, jan a ago de 2011, 2012 e 2013

Familia Ocupacional 2011 2012 2013
Escriturarios em Geral, Agentes, Assistentes e Auxiliares Administrativos 62 32 56
" Trabalhadores nos Senicos de Manutengao de Edificagdes 8 21 19
S Trabalhadores de Cargas e Descargas de Mercadorias 9 12 17
'§ Gargons, Barmen, Copeiros e Sommiers 6 14 13
% Profissionais do Jornalismo 10 -21 10
% Vendedores e Demonstradores em Lojas ou Mercados 17 27 8
3 Locutores, Comentaristas e Repérteres de Radio e Televisdo -15  -15 8
g Desenhistas Industriais (Designers) , Escultores, Pintores e Afins 9 0 5
"2_“ Motoristas de Veiculos de Pequeno e Médio Porte 9 3 5
Técnicos de Operacéo de Emissoras de Radio 6 0 5
Subtotal das 10 Familias com maior saldo positivo 121 73 146
Técnicos em Operagao de Sistemas de Televisdo e de Produtoras de Video 32 12 -25
” Mecénicos de Manutengédo de Maquinas Industriais -7 6 -13
_3 Marceneiros e Afins 10 -6 -13
% Caixas e Bilheteiros (Exceto Caixa de Banco) 16 3 -12
ﬁ Técnicos em Operagao de Aparelhos de Projecéo -1 -9 -9
5 Gerentes Administrativos, Financeiros e de Riscos -7 5 -6
§ Trabalhadores de Montagem de Estr.de Madeira, Metal e Compdésitos em Obras Civis -3 -4 -6
g Operadores de Equipamentos de Movimentagdo de Cargas 2 5 -6
g Técnicos de Vendas Especializadas 3 -14 -6
Trabalhadores da Mecanizag&o Agropecudria 3 26 -6
Subtotal das 10 Familias com maior saldo negativo 48 24 -102
Saldo das demais Familias ocupacionais 184 59 -36
Total 353 156 8

Fonte: MTE/CAGED Consulta realizada em 27/11/2013.

Elaborag&o: DIEESE

(1) Para obter a descrigcdo sumaria das atividades desenvolvidas por cada uma das Familias ocupacionais apresentadas, bem
como, a formacao e experiéncia exigida para exercer as respectivas atividades conforme Cadigo Brasileiro de Ocupagdes vide
0 Glossario de Familias Ocupacionais no final deste relatorio.

Das quatro modalidades de admissé@o (Admissdo por primeiro emprego, Admissdo por
reemprego, Admissdo por reintegracdo e Contrato de trabalho por tempo determinado) a
Admissdo por primeiro emprego e Admissdo por reemprego representam praticamente a
totalidade das admiss@es (das 1.707 admissdes ocorridas no periodo no APL, apenas 9 foram

dos outros dois tipos).

Os admitidos por Reemprego representam no periodo analisado, em 2013, 94,4% das
contratacbes no APL, enquanto as admissdes por primeiro emprego totalizaram 5,0%. Em
comparacdo com as admissdes ocorridas no estado em 2013 (naquelas atividades econémicas

que compdem o APL e excluindo os municipios que o compdem), verifica-se que, embora as
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admissdes por reemprego também sejam preponderantes 83,3% a participacdo das admissoes

por primeiro emprego é mais significativa. Esse mesmo comportamento ocorreu para o
periodo nos anos de 2011 e 2012 — o que de fato, chama atencdo, pois, indica poucas
oportunidades de trabalho aqueles sem experiéncia registrada em carteira. Ademais, essa
diferenca é significativa, pois, se em meédia 14,1% das admissdes nessas atividades
econdmicas no estado sdo por primeiro emprego; no APL esse percentual médio é de 6,1%
apenas (Grafico 3).

GRAFICO 3

Distribuicdo das admissdes segundo o tipo
Rio Grande do Sul® e APL Audiovisual, jan a ago de 2011, 2012 e 2013 (em%)
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Fonte: MTE/CAGED Consulta realizada em 02/12/2013.

Elaborac&o: DIEESE

(1) Os dados para o estado do Rio Grande do Sul estdo restritos a aquelas atividades que compdem o APL excluindo-se os
municipios que compdem o APL.

No que se referem aos desligamentos, das oito categorias em que os desligamentos sdo
classificados (Desligamento por demissdo sem justa causa, Desligamento por demissdo com
justa causa, Desligamento a pedido, Desligamento por término de contrato, Outros motivos de
desligamento, Desligamento por aposentadoria, Desligamento por morte e Término contrato
trabalho prazo determinado), trés representam quase a totalidade. Os trabalhadores desligados
por Demissdo sem justa causa respondem por 49,0% dos desligamentos de janeiro a agosto de
2013, seguido por Desligamento a pedido (37,0%) e Desligamento por término de contrato
(12,0%) (Gréfico 4).
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Nota-se que em relagdo a 2011, houve um aumento de 6,1 p.p. nos desligamentos por

inciativa do empregador sem justa causa no APL, enquanto que nas mesmas atividades do
APL no estado, mas em outros municipios (sem considerar os do APL), o movimento foi
inverso, ou seja, houve uma reducao no numero de desligamentos por esse motivo de 5,6 p.p.
No caso, do APL Audiovisual, esse aumento é acompanhado de uma redu¢do no nimero de
desligamentos a pedido do trabalhador, €, no caso do estado um aumento. Portanto, se no
APL, em 2011, 43,1% dos desligamentos eram por iniciativa do trabalhador, em 2013, esse
percentual foi de 37,0%. J& no estado, em 2011, 28,8% dos desligamentos eram por iniciativa

do trabalhador, e, em 2013 passou para 36,1%.

GRAFICO 4
Distribuicdo dos desligamentos segundo o tipo de desligamento
Rio Grande do Sul” e Audiovisual, jan a ago de 2011, 2012 e 2013 (em%)
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Fonte: MTE/CAGED. Consulta realizada em 05/12/2013.

Elaboracéo: DIEESE

(1) Os dados para o estado do Rio Grande do Sul estdo restritos a aquelas atividades que compdem o APL excluindo-se os
municipios que compdem o APL.

No APL Audiovisual, no periodo de janeiro e agosto de 2013, 60,3% dos desligamentos
ocorreram com trabalhadores que possuiam menos de um ano no emprego, sendo que 38,7%
ndo ultrapassaram 6 meses e 19,7% deles foram desligados antes de completar 3 meses de

trabalho, ou seja, muito provavelmente ainda em periodo de experiéncia (Gréafico 5).
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DIEESE

Em comparacdo ao mesmo periodo dos anos anteriores, se observa pequena mudanca, ja que
registrou também um contingente importante de trabalhadores com desligamentos com até um

ano de trabalho (em torno de 65,0%).

Com relacdo aos dados para as mesmas atividades econémicas que compdem o APL nos
demais municipios do Estado do Rio Grande do Sul, observa-se uma melhora. Os percentuais
de trabalhadores desligados com menos de um ano, menos de seis meses, e, menos de trés
meses, para o periodo analisado nos trés anos foram inferiores ao verificado no APL. A Unica
excecdo ocorreu em 2013, quando os desligamentos com menos de trés meses, no estado,
foram superiores (21,7%) aos do APL Audiovisual (19,7%).

GRAFICO 5
Distribuicdo dos desligamentos segundo o tempo de permanéncia no emprego
Rio Grande do Sul” e APL Audiovisual, jan a ago de 2011, 2012 e 2013 (em %)
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Fonte: MTE/CAGED. Consulta realizada em 05/12/2013.

Elaborag&o: DIEESE

(1) Os dados para o estado do Rio Grande do Sul estéo restritos a aquelas atividades que comp8em o APL excluindo-se os
municipios que compdem o APL.
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No que tange aos salarios médios pagos, verifica-se que os trabalhadores desligados possuem
salario médio superior & dos trabalhadores admitidos no APL Audiovisual. No periodo que
compreende de janeiro a agosto de 2013, o salario médio dos desligados foi de R$ 1.510 e o
dos admitidos R$ 1.228, ou seja, em média, o trabalhador admitido neste periodo recebia um
salario que correspondia a 81,3% do salario médio do trabalhador desligado. Chama atencéo a
reducdo nos salarios médios reais pagos em 2013 no APL, em relagdo a 2012 uma reducgéo de
7,0% e em relacdo a 2011 uma redugdo de 2,3%; ja entre os desligados a situacao é inversa.
Esse comportamento revela um severo aumento da diferenca entre os salarios médios de
admisséo e desligamento, tendo registrado em 2011 98,5% e em 2012 91,5% (Grafico 5).

GRAFICO 5
Salario médio de admisséo e de desligamento e a relagéo salario de admisséo e
desligamento
APL Audiovisual, jan a ago de 2011, 2012 e 2013 (em R$)™
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Fonte: MTE/CAGED. Consulta realizada em 05/12/2013.
Elaboragéo: DIEESE
(1) Deflacionados pelo INPC/IBGE a pregos de outubro de 2013

Naquelas mesmas atividades econémicas do APL no estado do Rio Grande do Sul (exceto 0s
municipios do APL) observa-se que, a média salarial dos admitidos entre janeiro e agosto de
2013 foi igual a R$ 1.035 e entre os desligados, igual a R$ 1.163; tanto para os admitidos
quanto para os desligados, crescem (aumento real) em compara¢do com 0s anos anteriores,

embora ndo na mesma proporcao. A relacdo dos salérios de admissdo/desligamento em 2011
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correspondia a 92,8% em 2012 passou para 94,2%, mas em 2013 chega a 89,0%. Outro ponto

é a variagdo dos saléarios do APL comparado a variacdo dos salarios das mesmas atividades

para os outros territorios do estado. Entre 2011 e 2012 os salarios médios reais dos admitidos

no APL aumentaram 5%, enquanto no estado o aumento foi de 15,5%; para o periodo de entre
2012 e 2013 no APL houve uma reducéo de 7% e no estado um reajuste de 0,7% (Grafico 6).

Salario médio de admissao e de desligamento e a relagdo salério de admisséo e

GRAFICO 6

desligamento Rio Grande do Sul®, exceto municipios do APL Audiovisual
jan a ago de 2011, 2012 e 2013 (em R$)®
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Fonte: MTE/CAGED, 2011/2012/2013.

Elaboragdo: DIEESE

(1) Considerando apenas as atividades econémicas que compdem o APL e excluindo os municipios que comp&em o APL.
(2) Deflacionados pelo INPC/IBGE a pregos de outubro de 2013
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3. OS MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS™ NO APL AUDIOVISUAL

O Rio Grande do Sul é o 5% estado com maior numero de Microempreendedores Individuais
no Brasil, tendo registrado em novembro de 2013 mais de 199 mil, o que configura um
importante contingente de trabalhadores que executam suas atividades produtivas sob essa

modalidade de trabalho.

Entre as atividades econdmicas que compdem o APL no setor Audiovisual, os dados mais
recentes (novembro de 2013) revelam que h& no estado 420 Microempreendedores
Individuais nessas atividades econémicas, sendo gue nos municipios que compdem o APL
totalizam 265, ou seja, 63,0% do total do estado. Dentro do APL os Microempreendedores
individuais estdo concentrados em Porto Alegre com 171 registros, o que representa 64,5% do
APL. Os demais municipios que compdem o APL também registraram a presenca de MEIs,
contudo, em menor contingente; Viamdo foi o Unico municipio que ndo apresenta nenhum
registro. Em ordem de maior participacdo verifica-se Caxias com 26 microempreendedores,
seguido de Santa Maria (15), S&o Leopoldo (12), Novo Hamburgo (11), Canoas (10), Pelotas
(9), Alvorada (7) e Gravatai (4) (Gréfico 6).

GRAFICO 6
Numero de Microempreendedores Individuais nas atividades econdmicas ® que
compdem o APL Audiovisual Rio Grande do Sul e Municipios selecionados, 2013
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15 Os totais de MEI inclui MEIs que formalizaram seu registro por meio do Portal do Empreendedor que formam
a grande maioria, somados, aos empresarios Individuais Microempresas (ME) que fizeram a opcéo, no Portal do
Simples Nacional, de converter seus registros em Microempreendedores Individuais.
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Fonte: MDIC, Portal do Empreendedor. Dados extraidos em 25/11/2013.

Elaboragéo: DIEESE.

Notas:

(1) As atividades econdmicas que compdem o APL do setor Audiovisual podem ser consultadas no Anexo 01.
(2) O Municipio de Viamao embora faca parte do APL nédo apresentou nenhum MEI nas CNAEs analisadas.

Entre as oito atividades econbmicas que compdem o APL apenas trés registram
Microempreendedores, e entre essas, se observa uma forte concentragdo nas Atividades de
pos-producdo cinematogréfica, de videos e de programas de televisdo que apresenta 228
registros, ou seja, 86,0% do total do APL (265). A atividade de Aluguel de maquinas e
equipamentos nédo especificados anteriormente registrou 36 e entre as Atividades de producao
cinematogréfica, de videos e de programas de televisdo apenas um registro foi encontrado
(Gréfico 7).

GRAFICO 7
Distribuicdo dos Microempreendedores Individuais segundo atividades econdémicas )
gue compdem o APL Audiovisual
Municipios do APL, 2013
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Fonte: MDIC, Portal do Empreendedor. Dados extraidos em 25/11/2013.

Elaboragéo: DIEESE.

Notas:

(1) As atividades econdmicas que compdem o APL do setor Audiovisual podem ser consultadas no Anexo 1.
(2) O Municipio de Viamao embora faca parte do APL nédo apresentou nenhum MEI nas CNAEs analisadas.
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CONCLUSAO

O relatorio demonstrou a relevancia do APL Audiovisual para o Rio Grande do Sul, visto que,
em sua demarcacgdo territorial se situam 69,1% dos estabelecimentos registrados nas
atividades econdmicas que compdem o APL, 80,1% dos trabalhadores e 63,0% dos

Microempreendedores Individuais.

Ainda no ambito estrutural pode-se verificar que a maior parte dos estabelecimentos que
compdem o APL Audiovisual sdo aqueles sem empregados ou com até quatro vinculos que
juntos representam 88,8% dos estabelecimentos. A atividade econdémica com maior
participacdo no numero de estabelecimentos é a Atividades de Producdo Cinematogréfica, de
Videos e de Programas de Televisdo (38,9% dos estabelecimentos do APL) e a que mais
emprega sdo aquelas Atividades de Televiséo Aberta com 41,4% do emprego formal do
Arranjo.

Nas analises pertinentes a composicdo dos saldos de empregos no periodo de janeiro a agosto
de 2013 em compara¢do com o mesmo periodo dos dois anos imediatamente anteriores, pode-
se concluir que ha uma desaceleracdo na criacdo de novas vagas. Comportamento também
observado para o mercado de trabalho brasileiro e gaicho no periodo. O APL registrou saldo
positivo de apenas 8 vagas, demonstrando, portanto, uma estabilidade desse mercado. Dentre
0s municipios que compdem o APL, Porto Alegre foi 0 que se destacou pela contribuicdo
positiva de 18 novas vagas, e Canoas pela contribuicdo negativa com -20 no periodo
analisado. Entre as atividades econémicas aquelas Atividades de Producdo Cinematogréfica,
de Videos e de Programas de Televisdo foram as que apresentaram maior saldo - igual a 17

vagas.

Outro indicador que ajuda a entender a estrutura do mercado de trabalho formal no APL € a
distribuicdo do emprego em relacdo ao tamanho dos estabelecimentos. No APL Audiovisual,
a participacdo do emprego em estabelecimentos com até 4 vinculos de trabalho se destacou

para o periodo, nos trés anos analisados.

Em relacéo aos atributos dos trabalhadores, viu-se que a maior parte das vagas criadas foram
ocupadas pelas mulheres - saldo igual a 34, contra extingdo de 26 vagas ocupadas por
homens. Nas andlises que buscaram verificar a escolaridade dos trabalhadores que ocupavam
as novas vagas, verificou-se que ha uma elevacdo de escolaridade entre os trabalhadores do

APL, uma vez que, em 2013 de janeiro a agosto, se sobressaem entre 0s saldos positivos
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aqueles com Meédio Incompleto (24) seguido dos que possuiam Superior Incompleto (16) e,
entre os saldos negativos aqueles com o ensino de 6% a 92 Fundamental (-24) e Fundamental
Completo (-15). Quanto a faixa etéria dos trabalhadores, os saldos do periodo revelaram que

h& uma concentracdo de novas vagas para 0s jovens em detrimento das maiores faixas etarias.

Entre as familias ocupacionais com maior saldo positivo, destacaram-se os Escriturarios em
Geral, Agentes, Assistentes e Auxiliares Administrativos, seguida dos Trabalhadores nos
Servigos de Manutencéo de EdificacGes. Em relagcdo aos maiores saldos negativos, figurou em
primeiro lugar a familia ocupacional dos Técnicos em Operacdo de Sistemas de Televisdo e

de Produtoras de Video seguidos dos Marceneiros e Afins.

Quando se analisa a movimentacdo do trabalhador no APL Audiovisual, pode-se perceber, do
ponto de vista das admissdes, que a maior parte delas ocorreu por Reemprego (94,4%) e,
portanto, chamou atencdo a baixa representatividade de Primeiro Emprego (5,0%). Quando
comparado com a distribuicdo das admiss@es nas atividades econdmicas que compdem o APL
(exceto o territério do APL) viu-se que o percentual para o Primeiro Emprego é
significativamente mais representativo igual 12,6% em 2013, sendo esse, um comportamento
também observado para os anos de 2011 e 2012. Na andlise dos desligamentos verificou-se
gue predomina a Demissdo sem justa causa que responderam por 49,0% dos desligamentos de
janeiro a agosto de 2013, seguido por Desligamento a pedido (37,0%). Chamou atencéo que
60,3% dos desligamentos ocorreram com trabalhadores que possuiam menos de um ano no

emprego.

A meédia salarial mensal dos trabalhadores desligados no APL foi de R$ 1.510 (no periodo
gue compreende de janeiro a agosto de 2013), e o dos admitidos foi de R$ 1.228, ou seja, em
média, o trabalhador admitido neste periodo recebia um saléario que correspondia a 81,3% do
salario medio do trabalhador desligado.
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GLOSSARIO

Arranjos produtivos locais: aglomeragoes de
empresas localizadas em um mesmo territorio que
apresentem especializacdo produtiva e que
mantenham vinculos de interagdo, cooperacao,
comércio, tecnologia e aprendizagem entre si e
com outras institui¢des locais, tais como 6rgaos e
entidades publicos, associa¢des, universidades,
centros tecnologicos, sindicatos, instituicdes de
crédito, ensino e pesquisa, geradores de
externalidades econOmicas positivas e de um
ambiente  favordvel ao  desenvolvimento
economico e social (Lei 13.839 de 5 dezembro de
2011).

Atividade econdmica: Conjunto de unidades de
produgdo caracterizado pelo produto produzido,
classificado conforme sua produgdo principal. O
IBGE possui, dentre outras, uma classificacao de
nove setores de atividade econdmica: extrativa
mineral; industria de transformagdo; servigos
industriais de utilidade ptblica; construcao civil;
comércio;  servicos; administracdo  publica;
agropecuaria, extrativa vegetal, caca ¢ pesca; e
‘outros’.

CAGED (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados): E um registro administrativo
do Ministério do Trabalho e Emprego, de
periodicidade mensal e que contém as declaragdes
de  estabelecimentos com  movimentagdo
(admissoes ou desligamentos) prestada até o dia 7
do més subsequente a movimentacao.

CBO (Classificagcao Brasileira de Ocupacdes): ¢
o documento que reconhece, nomeia e codifica os
titulos e descreve as caracteristicas das ocupagdes
do mercado de trabalho brasileiro. Foi instituida
pela portaria ministerial n°. 397, de 9 de outubro
de 2002, e tem por finalidade a identificacdo das
ocupagdes no mercado de trabalho, para fins
classificatorios junto aos registros administrativos
¢ domiciliares.

CNAE (Classificacdo Nacional de Atividades
Econdmicas): E um instrumento padrio de
classificacdo para identificacdo das unidades
produtivas do Brasil, sob o enfoque das atividades
econdmicas existentes. E desenvolvida sob a
coordenagdo do IBGE, de forma compativel com
a International Standard Industrial Classification
— ISIC, terceira revisdo aprovada pela Comissao
de Estatistica das Nagdes Unidas em 1989 ¢
recomendada como instrumento de harmonizagdo
das informagdes econdmicas em ambito
internacional.

Clusters: Termo em inglés que significa “blocos”
ou “agrupamentos”. No setor industrial ¢ um
termo utilizado para destacar agrupamentos ou
ramos industriais.

Familia ocupacional: cada familia ocupacional
constitui um conjunto de ocupagdes similares
correspondente a um dominio de trabalho mais
amplo que aquele da ocupacao.

INPC: Indice Nacional de Precos ao Consumidor
¢ medido pelo IBGE em 11 capitais brasileiras.
Consideram-se apenas familias com renda entre 1
e 8 salarios minimos.

Saldo do emprego: resultado da diferenca entre
admissdes e desligamentos nos estabelecimentos
declarantes do CAGED. Indica o emprego
efetivamente criado no periodo.

Variacdo percentual do estoque de emprego
(%): Indica o aumento ou a diminuicdo do
estoque do emprego em decorréncia da
criagio/perda de empregos mno periodo. E
calculado através da formula: saldo da
movimentacdo do més/ano + estoque inicial do
mesmo més de referéncia x 100.
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GLOSSARIO DAS FAMILIAS OCUPACIONAIS

Caixas e Bilheteiros (Exceto Caixa de Banco): Recebem valores de vendas de produtos e servigos;
controlam numerérios e valores; atendem o publico em agéncia postal na recepcdo e entregam objetos
postais; recebem contas e tributos e processam remessa e pagamento de numerarios por meio postal; vendem
bilhetes e ingressos em locais de diversao; processam a arrecadacdo de prestacao de servi¢o nas estradas de
rodagem; vendem bilhetes no transporte urbano e interurbano; fazem reserva e emissdo de passagens aéreas e
terrestres; prestam informacGes ao publico, tais como itinerarios, horarios, precos, locais, duracdo de

espetaculos, viagens, promogdes e eventos, etc. Preenchem formularios e relatorios administrativos.

Desenhistas Industriais (Designers), Escultores, Pintores e Afins: Concebem e desenvolvem obras de arte
e projetos de design, elaboram e executam projetos de restauracao e conservagdo preventiva de bens culturais
moveis e integrados. Para tanto realizam pesquisas, elaboram propostas e divulgam suas obras de arte,

produtos e servigos.

Escriturarios em Geral, Agentes, Assistentes e Auxiliares Administrativos: Executam servicos de apoio
nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a

microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

Garcgons, Barmen, Copeiros e Sommeliers: Atendem os clientes, recepcionando-os e servindo refeigdes e
bebidas em restaurantes, bares, clubes, cantinas, hotéis, eventos e hospitais; montam e desmontam pragcas,
carrinhos, mesas, balces e bares; organizam, conferem e controlam materiais de trabalho, bebidas e
alimentos, listas de espera, a limpeza e higiene e a seguranca do local de trabalho; preparam alimentos e

bebidas, realizando também servigos de vinhos.

Gerentes Administrativos, Financeiros e de Riscos: Exercem a geréncia dos servi¢cos administrativos, das
operagdes financeiras e dos riscos em empresas industriais, comerciais, agricolas, publicas, de educacéo e de
servicos, incluindo as do setor bancério. Gerenciam recursos humanos, administram recursos materiais e
servicos terceirizados de sua area de competéncia. Planejam, dirigem e controlam os recursos e as atividades

de uma organizagéo, com o objetivo de minimizar o impacto financeiro da materializacdo dos riscos.

Locutores, Comentaristas e Repdrteres de Radio e Televisdo: Apresentam programas de radio e televisao,
ancorando programas, nos quais interpretam o conteudo da apresentacdo, noticiam fatos, leem textos no ar,
redigem a noticia, narram eventos esportivos e culturais, tecem comentérios sobre 0os mesmos e fazem a

locucdo de anuncios publicitérios; entrevistam pessoas; anunciam programacdo; preparam contetdo para
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apresentacao, pautando o texto, checando as informacdes, adaptando-se aos padrfes da emissora e do publico

alvo; atuam em radio, televisdo e eventos, hem como em midias alternativas como cinema e internet.

Marceneiros e Afins: Preparam o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de producéo, e planejam
o0 trabalho, interpretando projetos desenhos e especificagdes e esbocando o produto conforme solicitacéo.
Confeccionam e restauram produtos de madeira e derivados (producdo em série ou sob medida). Entregam
produtos confeccionados sob medida ou restaurados, embalando, transportando e montando o produto no
local da instalacdo em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade,

higiene e preservacdo ambiental.

Mecénicos de Manutencdo de Maquinas Industriais: Realizam manutencdo em componentes,
equipamentos e maquinas industriais; planejam atividades de manutencdo; avaliam condigdes de
funcionamento e desempenho de componentes de maquinas e equipamentos; lubrificam maquinas,
componentes e ferramentas. Documentam informacdes técnicas; realizam agdes de qualidade e preservagédo

ambiental e trabalham de acordo com normas de seguranca.

Motoristas de Veiculos de Pequeno e Médio Porte: Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas,
cargas ou valores. Realizam verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e
dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagdo e outros. Efetuam
pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas.

Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Operadores de Equipamentos de Movimentacdo de Cargas: Preparam movimentacdo de carga e a
movimentam. Organizam carga, interpretando simbologia das embalagens, armazenando de acordo com o
prazo de validade do produto, identificando caracteristicas da carga para transporte e armazenamento e
separando carga ndo-conforme. Realizam manutencBes previstas em equipamentos para movimentacdo de

cargas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Profissionais do Jornalismo: Recolhem, redigem, registram através de imagens e de sons, interpretam e
organizam informacdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos.
Fazem selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais,
revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o

publico.

Técnicos de Operacdo de Emissoras de Radio: Operam equipamentos de uma emissora de rédio;
organizam e executam a programacdo da emissora; editam &udio (trilhas sonoras, mdsicas, vinhetas,
comerciais, chamadas promocionais e programas) e mixam audio. No exercicio das atividades mobilizam
capacidades de administrar o tempo e de improvisar, além de capacidades comunicativas para interagir com

as equipes técnica, de programacgédo e comercial.
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Técnicos de Vendas Especializadas: Planejam vendas especializadas; demonstram produtos e servigos;
concretizam vendas. Acompanham clientes no pds-venda; contatam areas internas da empresa. Sugerem

politicas de vendas e participam de eventos.

Técnicos em Operacdo de Aparelhos de Projecdo: Operam aparelhos de projecdo cinematogréfica e
equipamentos correspondentes de producdo de imagem e som; verificam o funcionamento dos equipamentos
de projecdo. Montam e desmontam filmes e complementos; projetam filmes; controlam a qualidade da
exibicdo de filmes; operam videocassete e videowall (teldo).

Técnicos em Operacdo de Sistemas de Televisdo e de Produtoras de Video: Coordenam atividades de
operagdo de sistemas de televisdo e produtoras de video, nas fases de planejamento e execugdo, gerenciando
recursos humanos, financeiros e uso dos equipamentos. Produzem eventos externos, manipulam audio e
video; dirigem e capturam imagens, bem como realizam atividades de tratamento de &udio. Inserem
caracteres, créditos e artes nos produtos gravados. Preparam estidio de TV e produtoras de video e executam

roteiro de programagé&o.

Trabalhadores da Mecanizacdo Agropecuaria: Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos
agricolas. Realizam manutencdo em primeiro nivel de maquinas e implementos. Empregam medidas de

seguranca e auxiliam em planejamento de plantio.

Trabalhadores de Cargas e Descargas de Mercadorias: Preparam cargas e descargas de mercadorias;
movimentam mercadorias em navios, aeronaves, caminhfes e vagdes; entregam e coletam encomendas;
manuseiam cargas especiais; reparam embalagens danificadas e controlam a qualidade dos servicos
prestados. Operam equipamentos de carga e descarga; conectam tubulacGes as instalagdes de embarque de
cargas; estabelecem comunicacdo, emitindo, recebendo e verificando mensagens, notificando e solicitando

informac0es, autorizacdes e orientagdes de transporte, embarque e desembarque de mercadorias.

Trabalhadores de Montagem de Estruturas de Madeira, Metal e Compdsitos em Obras Civis:
Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras e montam formas metalicas. Confeccionam
formas de madeira e forro de laje (painéis), constroem andaimes e protecdo de madeira e estruturas de
madeira para telhado. Escoram lajes de pontes, viadutos e grandes vdos. Montam portas e esquadrias.
Finalizam servicos tais como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificacdo de formas metélicas, selecdo de

materiais reutilizaveis, armazenamento de pecas e equipamentos.

Trabalhadores nos Servigcos de Manutencdo de Edificagdes: Executam servigcos de manutencéo elétrica,
mecanica, hidrulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam de

piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.
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Vendedores e Demonstradores em Lojas ou Mercados: Vendem mercadorias em estabelecimentos do
comercio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na escolha. Registram entrada e saida de mercadorias.
Promovem a venda de mercadorias, demonstrando seu funcionamento, oferecendo-as para degustacdo ou
distribuindo amostras das mesmas. Informam sobre suas qualidades e vantagens de aquisicdo. Expdem
mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de pre¢o. Prestam servi¢os
aos clientes, tais como troca de mercadorias; abastecimento de veiculos; aplicacdo de injecdo e outros
servicos correlatos. Fazem inventario de mercadorias para reposi¢do. Elaboram relatérios de vendas, de

promocdes, de demonstragdes e de pesquisa de precos.
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ANEXO 1

Classes de Atividade Econdémica e Municipios que comp&em o APL do Setor Audiovisual

do estado do Rio Grande do Sul

DESCRICAQ DAS CLASSES DAS ATIVIDADES INDUSTRIAIS, SEGUNDO AS CNAES 2.0,
CONTEMPLADAS NO APL DO SETOR AUDIVISUAL:

Classe Descrigao

5911-1 Atividades de producdo cinematografica, de videos e de programas de
televisao

5912-0 Atividades de pos-producdo cinematografica, de videos e de programas
de televisao

5913-8 Distribuicdo cinematografica, de video e de programas de televisdo

5914-6 Atividades de exibi¢cdo cinematografica

5920-1 Atividades de gravagao de som e de edigdo de musica

6021-7 Atividades de televisdo aberia

6022-5 Programadoras e atividades relacionadas a televisao por assinatura

7739-0 Aluguem de magquinas e equipamentos nao especificados anteriormente

DESCRICAQ DOS MUNICIPIOS ABRANGENTES AQ ARRANJO PRODUTIVO LOCAL

AUDIOVISUAL:

Alvorada, Canos, Caxias do Sul, Gravatai, Novo Hamburgo, Pelotas, Porto Alegre,

Santa Maria, Sdo Leopoldo e Viamdo.

Fonte: AGDI

Disponivel em: http://www.agdi.rs.gov.br/upload/1351259428 Delimita%C3%A7%C3%A30%20-%20APL%20Audiovisual.pdf
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ANEXO 2
Saldo e Participacéo (%) dos empregos formais®, segundo Municipios
Atividades econdmicas do APL Audiovisual no Rio Grande do Sul, jan. a ago. de 2011 a

2013
Municipio 2011 2012 2013

N. Abs.  Part. (%) [N. Abs. Part. (%) |N. Abs. Part. (%)
Rio Pardo 0 - 0 - 163 56,6
Triunfo 15 3,8 3 1,9 24 8,3
Porto Alegre 226 57,5 112 72,3 18 6,3
Nowo Hamburgo 3 0,8 -22 - 14,2 18 6,3
Caxias do Sul 20 51 -3 - 1,9 16 5,6
Santa Cruz do Sul 8 2,0 9 5,8 13 4,5
Nova Santa Rita 0 - 0 - 12 4,2
Passo Fundo 10 2,5 7 4,5 12 4,2
Erechim 3 0,8 -3 - 1,9 10 3,5
Subtotal 285 72,5 103 66,5 286 99,3
Demais Municipios do RS 108 27,5 52 33,5 2 0,7
Total 393 100,0 155 100,0 288 100,0

Fonte: MTE/CAGED
Elaboragdo: DIEESE
(1) Inclui declaragdes fora do prazo. Dados Extraidos em 05/12/2013.
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