ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
AGENCIA GAUCHA DE DESENVOLVIMENTO E PROMOCAO DO INVESTIMENTO - AGDI

PROJETO EXTENSAO PRODUTIVA E INOVACAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2016

1. INTRODUCAO

A Agéncia Gaucha de Desenvolvimento e Promoc¢ao do Investimento — AGDI - no ambito do Projeto
Extensdo Produtiva e Inovacdo, com fundamento na Lei Federal 13.019/2014 e alteracdes
posteriores, Lei Federal 9.784/1999 e alteracdes posteriores, Lei Estadual 13.839/2011 e alteracdes
posteriores, Decreto Estadual n°® 48.936/12 e alteracGes posteriores, regramentos do PROREDES
BIRD, e demais legislacdo aplicavel, torna publico o EDITAL N. 01/2016, e convida as instituigdes
universitarias e centros tecnoldgicos do Estado do Rio Grande do Sul a apresentarem propostas
nos termos aqui estabelecidos para concorrerem aos recursos pertinentes a assisténcia a industrias
de pequeno e médio porte, no &mbito das a¢des do Projeto Extensédo Produtiva e Inovacao, previsto
no Orcamento AGDI para 2016 e 2017 (Lei Estadual n° 14.755/2015 e n° 13.242/2015) em
consonancia com a Politica Estadual de Fomento a Economia da Cooperacao do Governo do Estado
do Rio Grande do Sul.

O Projeto Extensdo Produtiva e Inovacao objetiva fornecer assessoria técnica e capacitacdo direta
aos empreendimentos produtivos de carater regionalizado e implantado em parceria com entidades
executoras (Decreto N° 48.936/12, art. 24).

1.1. Para efeito do presente Edital, considera-se:

a) Coordenacdo Estadual do Projeto: equipe composta por servidores do Estado do RS,
responsavel pelo planejamento e gestdo da execugdo do Projeto Extens&o Produtiva e
Inovagéo no Estado.

b) Nucleo de Extensdo Produtiva e Inovacdo (NEPI): estrutura implantada em cada instituicao
gue firma parceira a fim de viabilizar a operacionalizacdo do Projeto Extensdo Produtiva e
Inovacdo em regides do RS, delimitadas no termo de parceria.

c) Coordenador do NEPI: pessoa responsavel por coordenar e dar suporte a equipe do NEPI
(extensionistas e assessor administrativo) a fim de assegurar o cumprimento das metas e da
metodologia do Projeto; responsavel por prestar contas a Coordenagéo Estadual do Projeto
sobre o andamento das atividades do NEPI.

d) Extensionista: pessoa responsavel por capacitar e assessorar as empresas nas tematicas
abordadas no Projeto, identificando oportunidades, propondo solugdes e melhorias.

e) Assistente Administrativo do NEPI: pessoa que realiza atividades de natureza administrativa,
auxiliando o coordenador do NEPI e os Extensionistas na operacionalizac&do do Projeto.

f) Equipe do NEPI: grupo composto pelo coordenador do NEPI, Extensionistas e assistente
administrativo do NEPI.

g) Equipe Chave: conjunto de pessoas vinculadas a universidade, que d& suporte aos
extensionistas nas areas de planejamento estratégico, inovacao, perdas e producdo mais
limpa, e na apresentacdo da rede de ofertas da universidade.



h) Indastria de pequeno e médio porte: empresa do setor industrial, com faturamento anual
declarado no valor minimo de R$ 360.000,00 e maximo de R$ 20.000.000,00.

2. OBJETO E OBJETIVOS

2.1. O presente EDITAL tem por objeto selecionar 6 (seis) propostas com o objetivo de firmar Termos
de Colaboracgédo previstos no artigo 2°, inciso VII, da Lei 13.019/2014, para implantacédo de 6
(seis) Nucleos de Extensdo Produtiva e Inovacdo em diferentes regides ou aglomerados do
Estado do Rio Grande do Sul, para execucao de servi¢os de assisténcia técnica a empresas de
pequeno e médio porte do setor industrial, conforme metodologia do Projeto Extensdo Produtiva
e Inovacao (ANEXO IV).

2.1.1.Serédo selecionadas seis propostas para Nucleo de Extensdo Produtiva e Inovacdo que
poderéo abranger regides dentre as listadas a seguir, delimitadas pelos Conselhos Regionais

de Desenvolvimento (COREDE).

i. Alto da Serra do Botucarai

ii. Alto do Jacui

ii.  Campanha

iv. ~ Campos de Cima da Serra
v. Celeiro

vi. Central

vii.  Centro-Sul

viii. Fronteira Noroeste
ix.  Fronteira Oeste
X. Horténsias
xi.  Jacui Centro
Xil. Litoral
xiii.  Médio Alto Uruguai
Xiv. Missbes
XV. Nordeste
xvi.  Noroeste Colonial
XVii. Norte
Xviil. Paranhana Encosta da Serra
Xix.  Producéo
XX. Rio da Varzea

XXi. Serra
XXii. Sul
XXiii. Vale do Cai

xxiv.  Vale do Jaguari

2.1.2.As Instituicbes proponentes definirdo as regibes de abrangéncia que poderdo atender,
considerando que para tanto precisarao ter, a partir do inicio da execuc¢do do Termo de
Colaboracéo, sede instalada em ao menos uma das regides, e as demais precisardo ser
limitrofes.



2.1.3.Os servicos de assisténcia técnica serdo desenvolvidos nas seguintes areas:

a) Aumento da eficiéncia produtiva através da aplicacdo do conceito de Produc¢éo Mais Limpa
(P+L) — reducao/substituicdo de residuos oriundos do processo produtivo.

b) Aumento da eficiéncia produtiva através da aplicacdo de ferramentas para reducdo de
perdas, ou seja, reducdo de atividades que demandam tempo e ndo agregam valor ao
produto (SHINGO, 1996).

c) Aumento da inovacdo em produto e/ou processo através da implantacdo de métodos de
geracdo de ideias e gestdo da inovacdo, e através da capacitacdo/informacdo aos
empresarios sobre oportunidade de fomento a inovacdo e requisitos para elaboracdo de
projeto que requeiram financiamento/subsidio.

d) Planejamento estratégico (curto, médio e longo prazo) a fim de auxiliar no direcionamento
de ac¢lbes e investimentos mais acertados.

2.1.4.Toda Instituicdo selecionada devera observar a metodologia do Projeto fornecida pelo
Governo do Estado do RS para execugéo das atividades, e ao fim de cada etapa da execucéao,
devera comprovar o cumprimento das metas acordadas no Plano de Trabalho.

2.1.5. As parcerias serdo celebradas por meio de Termos de Colaboracéo e Plano de Trabalho em
conformidade com a Lei Federal 13.019/2014.

2.1.6.Como resultado destas acdes, procura-se desenvolver uma cultura de acesso a servigos da
rede de ofertas local e fomentar o aumento da competitividade e o crescimento das industrias
do Estado do RS.

3. PRAZO DE EXECUCAO

3.1. Os projetos a serem apoiadas pelo presente EDITAL terdo prazo de execucdo de 24 (vinte e
guatro) meses.

3.2. O cronograma de execucéo das atividades sera definido em Plano de Trabalho anexo ao Termo
de Colaboracéo, conforme modelo que consta no Anexo |: MODELO PARA APRESENTACAO
DE PROPOSTA.

4. REQUISITOS GERAIS PARA AS PROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO

4.1. Para concorrer aos recursos disponiveis neste edital, as propostas de Plano de Trabalho
apresentadas deverdo seguir 0 modelo que consta no ANEXO |: MODELO PARA
APRESENTACAO DE PROPOSTA e conter os itens relacionados a seguir:

4.1.1.Instituicdo proponente apta a firmar a parceria (conforme item 5);

4.1.2. Apresentacdo da Rede de Ofertas da Instituicdo (conforme item 7);

4.1.3.Indicacéo da regido de abrangéncia, das metas a serem atingidas dentro de cada area de
atuacao (conforme item 8) e das atividades a serem executadas (conforme item 6);

4.1.4. Apresentacdo da comprovacao da demanda existente na regido (conforme item 9);

4.1.5.Definicdo da forma de execucdo das atividades, ou seja, da metodologia e ferramentas a
serem utilizadas, observando as delimitagbes deste Edital (conforme item 10);

4.1.6. Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo dos cumprimentos das metas
(conforme item 6 — Indicador fisico e previsdo de entrega de relatérios).

4.1.7. Apresentagcdo da proposta financeira, com previsdo de receitas e despesas a serem
realizadas na execucao das atividades da parceria, observando os parametros estabelecidos
no Edital (conforme item 11);

4.1.8. Descrigdo da contrapartida da Instituicdo, observando as exigéncias minimas deste edital
(conforme item 11.4).



5. REQUISITOS PARA A INSTITUICAO PROPONENTE

5.1. S&o critérios elegiveis para a Instituicdo proponente, nos termos da Lei Federal 13.019/2014, Lei
Estadual 13.839/2011 e Decreto 48.936/2012:

5.1.1. Ser entidade privada sem fins lucrativos que néo distribua entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencfes de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patrimbénio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecuc¢ao do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

5.1.2. Ser instituicdo universitaria, tecnologica, ou ainda fundacao/entidade mantenedora ou de
apoio destas, sem fins lucrativos, preferencialmente de carater publico, comunitario ou
confessional (Decreto 48.936/2012);

5.1.3. Ter estrutura fisica instalada, a partir do inicio da execug¢édo do Termo de Colaboracao, dentro
do aglomerado regional para o qual se propdem a atuar (Decreto 48.936/2012, art. 24, 82° e
26, 81°);

5.1.4. Possuir no minimo 2 (dois) anos de existéncia, comprovados mediante cadastro ativo do
CNPJ da Secretaria da Receita Federal, admitida a reducéo desse prazo por ato especifico da

AGDI, na hipétese de nenhuma instituicdo proponente atingi-lo, nos termos do artigo 33, inciso
V, alinea “a”, da Lei 13.019/2014;

5.1.5. Ser regida por normas de organizacao interna que prevejam expressamente:

5.1.5.1. Objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;

5.1.5.2. Que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei
e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

5.1.5.3. Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade.

5.1.6. Ter experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, demonstrada por meio de relato na justificativa da proposta, item 2.2 do ANEXO

I: MODELO PARA APRESENTA(}AO DE PROPOSTA deste Edital, e documentos que atestem
essas experiéncias (ex.:. declaracdo de 6rgdo financiador/parceiro, termos de contratos,
Cconvénios ou outros)

5.1.7. Ter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o
cumprimento das metas estabelecidas, demonstrada a partir de declaracdo expressa na
justificativa da proposta, conforme modelo que consta no ANEXO | deste Edital, além do envio
de curriculo das pessoas chave (item 6.1), da indicacdo do endereco da sede onde sera
disponibilizada a infraestrutura do NEPI e da apresentacdo da rede de ofertas da Instituicao
(item 7);

5.1.8. Apresentacao da seguinte documentacao, além daquelas referidas nos itens 5.1.6 € 5.1.7:

a) Certiddo atualizada do registro e arquivamento dos atos constitutivos da entidade no
Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas;

b) Apresentacdo de exemplar dos estatutos, regulamentos ou compromissos da entidade,
devidamente registrados em cartério e atualizados?;

1 Caso esteja previsto nestes documentos a necessidade de autorizacdo por instancias
decisérias especificas para firmar parcerias com o Estado, esta autorizagdo também devera ser
apresentada.



f)

9)

Ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

Cépia do documento de identidade da pessoa legalmente autorizada a assinar pela
Instituicdo

Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nUmero e 6rgéo
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;
Comprovacéo de funcionamento regular e de que a instituicdo proponente funciona no
endereco por ela declarado, atestada pela Prefeitura Municipal;

Certificado ou declaracéo de que a entidade, na area de sua atuacao, € reconhecida por
6rgao ou entidade federal ou estadual como de utilidade publica ou de interesse publico,
e é gualificada como tal nos termos da legislacéo pertinente;

Certiddes de regularidade para com as Fazendas federal, estadual e municipal;
Certificado do FGTS;

Cépia do CNPJ;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

Certificado ou Comprovante do Registro de Entidade de Fins Filantropicos (cépia),
fornecido pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, quando for o caso;
Declaragéo referida do item 5.2, para fins de cumprimento do disposto no artigo 39, da
Lei 13.019/2014.

5.1.8.1. Para os documentos referidos nas letras “a” e “b” deste item 5.1.8, considera-se

atualizado e véalido o documento emitido no prazo maximo de 12 meses anteriores ao
protocolo da proposta, nos termos do item 14.1 e 5.1.7.3.

5.1.8.2. Considera-se como referéncia, para fins de exame da validade dos documentos, a data

em que a proposta for protocolada junto a AGDI ou postada nos Correios via SEDEX.

5.2. Nos termos do artigo 39 da Lei 13.019/2014, fica impedida de celebrar a parceria regulamentada
no presente edital a instituicdo proponente que:

a)

b)
c)

d)

Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;
Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o Termo de Colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau;
Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos,
exceto se:
For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;
For reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicéao;
A apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;
Tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a
penalidade:
Suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracéo;
Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragé@o publica;
As previstas nos incisos Il e Il do art. 73, da Lei 13.019/2014;



5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

f)  Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa:

i. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em deciséo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

. Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcédo de confianca, enquanto durar a inabilitacéo;

iii. Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos

estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei ho 8.429, de 2 de junho de 1992.

Nas hipéteses do item 5.2, € igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de
parcerias em execucado, excetuando-se 0s casos de servicos essenciais que ndo podem ser
adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populacéo, desde que precedida de expressa e
fundamentada autorizacao do dirigente maximo do 6rgéo ou entidade da administracéo publica,
sob pena de responsabilidade solidaria.
Em qualquer das hipéteses previstas no item 5.2, persiste o impedimento para celebrar parceria
enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a
organizacéo da sociedade civil ou seu dirigente.
Para os fins do disposto no item 5.2, letra d, alinea i, e no item 5.4, ndo serdo considerados
débitos que decorram de atrasos na liberacdo de repasses pela administracdo publica ou que
tenham sido objeto de parcelamento, se a organizacdo da sociedade civil estiver em situacao
regular no parcelamento.
A vedacao prevista no item 5.2 letra ¢ ndo se aplica a celebracdo de parcerias com entidades
que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso,
sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de colaboragéo, no termo de fomento ou no
acordo de cooperacgdo simultaneamente como dirigente e administrador publico.
N&o sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas.
Para fins do disposto no item 5.2, a instituicdo deve declarar-se desimpedida de todos os
quesitos, conforme modelo de declaragdo (Anexo VII) a ser apresentada a AGDI
E facultada & instituicéo interessada enviar proposta nos termos do art. 35-A, da Lei 13.019/14,
desde que observe 0s requisitos ali dispostos.

6. EQUIPE CHAVE DA INSTITUICAO

6.1.

Para cada area de assisténcia técnica citada no item 2.1.3, a Instituicdo proponente devera
indicar uma pessoa chave, que dara suporte aos extensionistas dentro de sua area de
especializacdo. Sao critérios para cada pessoa chave:

a) Ter vinculo com a Instituicdo proponente;

b) Ter graduacao e mestrado concluidos, sendo um ou outro relacionado a é&rea,;

c) Ter experiéncia pratica ou de pesquisa aplicada na area;

d) Ter disponibilidade de dedicar-se no minimo 4 horas mensais, ou 44 horas no periodo

de 11 meses, por area do Projeto.

6.1.1. O critério “d” citado neste item sera comprovado por meio de declaragédo de disponibilidade

assinada pela Instituicdo e pela propria pessoa (ANEXO Ill) e os critérios a, b e ¢ deveréo ser
comprovados por meio de curriculo de cada pessoa chave, contendo apenas informacdes


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8429.htm#art12i

pertinentes a qualificacdo nas area de assisténcia técnica do Projeto. Devera ser observado o
limite de 6 (seis) paginas por curriculo.

6.1.2. Sera analisado somente o curriculo de uma pessoa chave por area de atendimento. Caso seja
apresentada mais de uma pessoa para uma mesma area, serd avaliada apenas a primeira
listada;

6.1.3. Podera ser indicada a mesma pessoa chave para mais de uma area de assisténcia técnica
caso tenha competéncia comprovada para essas areas e disponibilidade de tempo
proporcional ao nimero de areas.

7. REDE DE OFERTAS DA INSTITUICAO

7.1. A proposta devera apresentar de forma descritiva a rede de ofertas existente na instituicao
proponente, restringindo-se aquelas ofertas que forem acessiveis ao publico empresarial e que
estejam disponiveis dentro da &rea geogréfica para a qual a instituicdo se candidata, a exemplo
de pesquisas aplicadas, laboratorios, servicos de consultoria, cursos, palestras, projetos de
extensdo, dentre outros servigos e atividades;

7.2. As ofertas que forem relacionadas as areas descritas no item 2.1.3 deste Edital deverdo estar
classificadas de forma a evidenciar esta relagdo, conforme modelo existente no ANEXO I:
MODELO PARA APRESENTACAO DE PROPOSTA.

8. DEFINICAO DAS METAS

8.1. A proposta devera apresentar nas metas de atendimento: 1 — regiées de abrangéncia do Nucleo,
dentre as opg¢bes do item 2.1.1; e 2 - nimero de atendimentos a empresas que sera ofertado por
area, conforme modelo existente no ANEXO |: MODELO PARA APRESENTACAO DE
PROPOSTA.

8.1.1.Para definicdo das regides de abrangéncia, a instituicdo proponente devera observar a
obrigatoriedade de possuir uma estrutura fisica instalada, a partir do inicio da execugéo do
Termo de Colaboracgéo, dentro dos limites geograficos onde tenha condi¢ges de disponibilizar
a contrapartida exigida, listada no item 11.4.

8.1.2. Para definicdo do numero de atendimentos que serd ofertado as empresas por area, a
Instituicdo proponente devera considerar o numero de empresas enquadradas no perfil deste
Edital existentes na regido, e também a demanda local pelas areas de assisténcia técnica. Sé
serdo aceitas propostas com meta de no minimo 160 atendimentos (80 por ciclo) e no maximo
240 atendimentos (120 por ciclo).

8.1.2.1. Para cada 40 atendimentos em uma &rea especifica, devera ser contratado um
extensionista. Desta forma, conforme meta fixada, o nicleo sera composto por no minimo
4 e no maximo 6 extensionistas.

8.1.2.2. E objetivo do Projeto que os nlcleos atendam empresas nas quatro areas de
assisténcia técnica, portanto caso a Instituicdo opte por realizar apenas 160 atendimentos,
devera selecionar 40 em cada éarea.

8.1.2.3. Uma empresa podera ter mais de uma area de atendimento simultaneamente (dentre
as listadas no item 2.1.2), desde que disponibilize tempo de pessoas competentes para
implantar e/ou coordenar as acdes tracadas pelo Projeto durante o periodo do atendimento
(no minimo 1 pessoa a cada duas areas).

8.1.2.4. N&o poderdo ser atendidas empresas que j& tenham sido atendidas no Modulo
Produtivo e Inovacdo em outras versdes do Projeto, mesmo que por outra instituicdo.



8.1.3. A demanda local precisara ser comprovada por meio de documento especifico, conforme item
“9 - COMPROVACAO DA DEMANDA LOCAL” deste edital.

8.2. Apos a celebracao do Termo de Colaboracao, a Equipe do NEPI precisara ser constituida, sendo
gue o numero de extensionistas sera vinculado a meta de nimero de atendimentos fixada no
Plano de Trabalho.

8.2.1.Os extensionistas deverdo ser selecionados de acordo com a &rea de atuagéo, observando
0S seguintes requisitos minimos:
a) Curso de graduacado completo e pos graduacao iniciada ou concluida, sendo ao
menos um relacionado a area de atendimento;
b) Experiéncia pratica de no minimo 2 anos em empresas, considerando sua area de
atendimento;
c) Disponibilidade de 30 horas semanais para execuc¢do do Projeto, em horério
comercial.
8.2.2. 0 coordenador do NEPI devera ser selecionado, observando os seguintes requisitos minimos:
a) Curso de graduacdo e poOs graduagdo completo nas éareas de engenharia,
administracéo ou afins;
b) Experiéncia prévia com gestéo/lideranga de equipes;
c) Disponibilidade de 20 horas semanais para NEPIs de 4 ou 5 extensionistas e 30
horas para NEPIs de 6 extensionistas, ambos em horario comercial.
8.2.3. Sao parametros minimos de atuacao direta na empresa:
a) Realizagdo de 09 (nove) visitas por atendimento, além das atividades desenvolvidas
fora da sede da empresa atendida pelos extensionistas;
b) Realizagdo de 1 visita a 25% das empresas atendidas, além do contato telefoénicos a
todas as empresas para avaliagdo do atendimento por parte do coordenador do
NEPI.

9. COMPROVAGCAO DA DEMANDA LOCAL

9.1. A proposta precisara ser respaldada por um relatério que contenha dados da realidade local que
justifiquem a proposta, bem como pela comprovacao de que a comunidade local foi consultada
e que esta apoiando a mesma.

9.1.1. A comprovacdo referida devera conter uma declaragcdo assinada por representantes
regionais, devendo constar no minimo a assinatura de representante dos COREDEs
abrangidos, prefeituras, Associacdes de Comércio e Industria (ACI) existentes no aglomerado
geogréfico, e de 10 (dez) empresas interessadas, que se enquadrem no perfil de empresas a
serem atendidas pelo Projeto, conforme ANEXO IV. As pessoas que assinarem o documento
precisam estar devidamente identificadas, com nome completo, entidade que representa e
cargo. Deverd ser observado o modelo que consta no ANEXO Il: MODELO PARA
COMPROVA(;AO DA DEMANDA LOCAL.

10. METODOLOGIA E FERRAMENTAS PARA EXECUCAO

10.1. Compete a Coordenacdo Estadual do Projeto a disponibilizagdo de um Manual Global do
Projeto em versdo digital, que contém a metodologia de aplicagdo do mesmo, bem como
modelos de formularios a serem utilizados para fins de orientacdo, comprovacdo e
monitoramento.



10.2. No que se refere as ferramentas que serdo utilizadas para levantamento das demandas das
empresas e para implantacéo de solugbes em cada uma das areas, a Coordenacgéo Estadual do
Projeto disponibilizara algumas orientacbes e ferramentas e outras serdo requeridas da
Instituicdo proponente, conforme quadro a seguir.

PRODUCAO MAIS LIMPA

Objetivo Identificar quais as acdes a serem tomadas pela empresa que resultardo em
um melhor uso dos recursos necessarios para fabricacdo de seus produtos
e 0 adequado destino dos rejeitos derivados deste processo. Estas acbes
visam contribuir para o aumento da eficiéncia da empresa, bem como para
a reducao de impacto ambiental.
Metodologia | A metodologia e ferramenta (software) de produ¢cdo mais limpa a ser
aplicada foi desenvolvida pelo Centro Nacional de Tecnologias Limpas
(CNTL) em parceria com a AGDI. Esta ferramenta compreende o
mapeamento dos Fluxos de Materiais e Energia, Analise do Balangco de
Massa e Avaliacdo do Ciclo de Vida do Produto.
Ao final da aplicacdo da ferramenta o extensionista devera entregar a
empresa os relatorios gerados pela ferramenta, que compreendam a Analise
do Ganho Sustentavel, Estimativa de Ganho Financeiro e Adequacdo as
Exigéncias Legais. Baseado nessas informacgfes ele devera elaborar um
plano de acdo especifico para implantar as ac6es demandadas pela
ferramenta.
e Reducdo da geracéo de residuos;
Reducédo da emisséo de poluentes para 0 meio ambiente;
Reducéo da utilizacdo de matérias-primas, agua e energia;
Aumento da reutilizacao de residuos (reciclagem);
Aumento da utilizacdo de insumos menos agressivos ao meio ambiente.

INOVACAO
Objetivo A inovagao tem por objetivo fazer com que a empresa desenvolva produtos
ou processos inovadores, incorpore novas tecnologias, amplie os esforcos e
investimentos em Pesquisa & Desenvolvimento e busque novos mercados,
gerando ganhos de competitividade.
Metodologia | Esta metodologia precisara ser proposta pela instituicdo, e devera seguir os
objetivos explanados acima, fazendo com que a empresa internalize o
processo de inovagdo, ndo se limitando apenas a sensibilizagdo. Nesta
metodologia podem ser previstas ferramentas para:

Indicadores

- Identificacdo do nivel de maturidade da empresa em inovacao;

- Geracao e gestéo de ideias (oriundas do ambiente interno e externo);

- Gestao de portfélio de projetos de inovacéo;

- Aprimoramento do processo de gestao da inovacao;

- Estabelecer processos de desenvolvimento de produtos;

- Estabelecer processos para reducdo do tempo de retorno sobre inovacdes
geradas;

- Protecdo do conhecimento gerado.

A partir do entendimento da situacdo de cada empresa, deverdo ser
aplicadas as ferramentas mais adequadas. Ao final do atendimento, a
empresa devera ter evoluido em ao menos dois dos indicadores de inovacao
relacionados abaixo.

e Implantagdo de um sistema de geracéo e gestao de ideias;
Indicadores |e Implantagcdo ou aprimoramento de um sistema de gestdo de projetos de
inovacao;




e Implantacdo ou aprimoramento de estrutura para pesquisa e

e Aumento do n° de registros de patentes;
o Estabelecimento de parceria com empresas ou instituicbes de pesquisa

e Incorporacdo de novas tecnologias ao produto;
e Incorporacdo de novas tecnologias ao processo produtivo.

desenvolvimento;

para inovacao;

REDUCAO DE PERDAS

Objetivo

As perdas sao causas inerentes aos processos produtivos. Quanto maior e
mais complexo for o processo produtivo, maiores serdo as perdas e menos
eficiente sera este processo. “As perdas sdo operagdes ou movimentos
completamente desnecessarios que geram custos e nao agregam valor, e
que portanto, devem ser imediatamente eliminados, tais como esperas,
transportes de material para locais intermediarios, estocagem de material
em processo, etc.” (GHINATO, 1996).

A eliminacdo de perdas tem como objetivo principal a redu¢édo dos custos
operacionais para a empresa, além da melhora continua de qualidade,
aumento da produtividade, e consequentemente, o aumentando da sua
competitividade e lucro.

Metodologia

Serda disponibilizada uma ferramenta de mapeamento de perdas (em Excel),
desenvolvida pelo GMAP-UNISINOS, em parceria com a AGDI, bem como
orientacdes sobre possiveis ferramentas complementares que s&o
recomendadas para reducdo de cada tipo de perda.

A instituicdo proponente podera propor ferramenta especifica em
substituicdo e/ou complementacdo, desde que implique em mapear os
processos e operagdes fabris da empresa, com o objetivo de identificar e
detalhar as perdas em Transporte, Superproducdo, Processamento em si,
Estoque, Produtos defeituosos, Movimentacdo e Espera, e de levantar
oportunidades concretas, e sugestdo de ferramentas para redugdo de
perdas. a partir dessas informagfes a metodologia devera indicar
ferramentas e agbes para mitigar cada uma dessas perdas. Estas acgbes
deverdo ser transformadas em um plano de acéo especifico e viavel para a
empresa.

Indicadores

e Reducdo de perdas e desperdicios;
¢ Aumento da produtividade.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Obijetivo

O Planejamento Estratégico é uma ferramenta importante e muito usada
pelas empresas para definir as suas estratégias de negdécio. Todas as
empresas estao sujeitas a ameacas provindas de seu ambiente interno ou
externo. Com a forte concorréncia e rapidas mudangas no mercado, ter um
planejamento estratégico é ponto fundamental para subsidiar decisdes
mercadolbgicas nos momentos criticos.

O Planejamento Estratégico tem como objetivo a sele¢cédo e execucédo de
acoes, levando em conta as condi¢des internas e externas a empresa e seus
objetivos organizacionais.

Metodologia

Sera disponibilizado um diagnéstico em excel elaborado pelo GMAP
UNISINOS, em parceria com a AGDI. Visa coletar informacdes sobre a
empresa para elaborar uma andlise estratégica e tragar acdes. A primeira
etapa do diagndstico é a coleta de informacdes referentes as perspectivas
do empresario em relacdo ao seu negdcio, a segunda etapa é a andlise do
ambiente interno da empresa, identificando forcas e fraguezas. A terceira
etapa € a andlise do ambiente externo a empresa, identificando
oportunidades e ameagas. A quarta etapa é a elaboragdo da matriz
estratégica, construida tendo por base os elementos das etapas anteriores.
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A instituicdo proponente poderd propor metodologia especifica em

substituicdo e/ou complementagédo, desde que contemple processos e

métodos que auxiliem na definicdo da visdo, misséo e valores da empresa,

na definicdo dos seus objetivos e metas, na analise do ambiente interno e

externo, onde a empresa esta inserida, e na elaboragdo de uma matriz

estratégica de priorizagdo das a¢fes de acordo com os objetivos e metas da

empresa.

Ao final da aplicacdo da metodologia o extensionista devera consolidar os

resultados obtidos e elaborar um plano de a¢bes de curto, médio e longo

prazo.

¢ Implantacdo ou revisdo do planejamento estratégico;

e Disseminagdo do planejamento estratégico da empresa para 0S seus
colaboradores;

o Implantacdo de acdes de curto prazo tracadas no plano de acéo;

Indicadores

11. VALORES DAS PROPOSTAS

11.1. Paradefinicédo do valor da proposta, cabe a instituicdo atentar-se para os parametros expostos
neste item.

11.2. O recurso publico destinado a este projeto sera autorizado exclusivamente para aplicagdo em
DESPESAS DE CUSTEIO como hora técnica, deslocamento e despesas de divulgacdo do
Projeto para atendimento a empresas, além de hospedagem nos casos de capacitacéo
presencial promovida pela Coordenacédo Estadual do Projeto em local distante da sede do
Nucleo.

11.2.1. O valor estimado para cada proposta foi delimitado em fungéo do tamanho do ndcleo

proposto, conforme tabela a seguir.

Nucleo T1 Nucleo T2 Nucleo T3
N° de extensionistas 4 5 6
N° de atendimentos 160 (80 por ciclo) | 200 (100 por ciclo) | 240 (120 por ciclo)
Valor estimado R$ 760.000,00 R$ 930.000,00 R$ 1.125.000,00
11.2.2. Para calculo dos valores estabelecidos no item 11.2.1, foram adotados os parametros

relacionados a seguir.

a) A remuneracao da equipe (coordenador e extensionistas) serd computada por horas
técnicas, sendo consideradas 4,5 semanas/més, 22 meses de remuneracdo para
atendimento a empresas e valor de previsto de R$ 38,00 por hora técnica trabalhada;

b) O valor da hora técnica representa o custo da instituicdo com o recurso humano
disponibilizado proporcionalmente a hora trabalhada, incluindo-se salario, impostos,
encargos e provisdes, a exemplo de férias e rescisdo. Diante disso, o valor apresentado
precisara estar coerente com o calculo feito pela Instituicdo proponente;

c) Deverdo ser detalhados, na memoria de célculo do valor da hora técnica, os valores
estimados dos impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico
- FGTS, férias, décimo-terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais incidentes sobre as atividades previstas para a execu¢do do
objeto, de responsabilidade da proponente, a serem pagos com 0s recursos transferidos
por meio de Termo de Colaboracao, durante sua vigéncia.

d) Fica vedado o pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico com
recursos vinculados a parceria;
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e) Os custos com deslocamento serdo autorizados apenas para atividades relacionadas
ao atendimento de empresas na metodologia do Projeto ou a participacdo de
treinamentos promovidos pela Coordenacédo Estadual do Projeto, e foram estimados por
km rodado no valor unitario de R$ 0,95;

11.2.3. Custos indiretos com acdes necessarias nas etapas de divulgacdo do NEPI
poderdo ser utilizadas nos itens previstos ha memdéria de calculo, anexa a este Edital.

11.2.4. A memoria de célculo dos valores estimados no item 11.2.1 pode ser consultada na

planilha do ANEXO VI deste edital.

11.3. As propostas apresentadas poderdo propor orcamento com valores até 10% (dez por cento)
superiores aos valores totais estimados no item 11.2.1 mediante justificativa expressa, que ficara
sujeita a aprovacédo ou solicitacdo de revisdo caso a memoéria de calculo ndo seja coerente ou
caso seja preciso adequar-se ao limite global de recursos deste edital.

11.4. A instituicdo proponente devera comprometer-se com contrapartida de no minimo de R$
152.000,00, (cento e cinquenta e dois mil reais) podendo esta contrapartida ser econémica e/ou
financeira, de forma a contemplar a disponibilizacdo de, no minimo, o que segue:

a)

b)

d)

f)

)

11.5.

Instalacao fisica de uso exclusivo (durante a vigéncia do Termo de Colaboragéo) na regiao
de abrangéncia do NEPI. sala equipada com mesas individuais, cadeiras, impressora,
arquivo e acesso a internet e telefone, para execugéo das atividades internas do NEPI;
Instalagéo fisica de uso eventual (durante a vigéncia do Termo de Colaboracgao): sala prépria
para reunido, auditorio, projetor e teldo para realizagéo de atividades e eventos do NEPI junto
a empresas;

Apoio administrativo para o NEPI: pessoa com dedicacao exclusiva de no minimo 30 horas
semanais para atividades diversas de apoio ao NEPI, tais como conferéncia e arquivo de
documentos, preenchimento de dados em planilhas, controle de agenda.

Assessoramento para fins de prestacdo de contas financeira do Termo de Colaboragao:
pessoa com dedicagdo parcial (minimo 4 horas semanais) para orientacdo ao NEPI quando
aos procedimentos necessarios para realizacao de despesas, para controle de documentos
comprobatorios e elaboracéo de relatérios financeiros para prestacdo de contas do Termo
de Colaboracéo.

Assessoramento técnico da equipe chave indicada de no minimo 4 horas mensais ou 44 ao
longo de 11 meses com 0s seguintes propositos: capacitacdo dos extensionistas na
aplicacdo de metodologias ou ferramentas propostas pela universidade (se for o caso);
apresentacdo e auxilio na identificagdo de solucdes para as demandas especificas das
empresas junto a rede de ofertas da Universidade.

Apoio para comunicac¢do: horas de profissionais da Instituicdo para criagcdo de espaco de
identificacdo do NEPI na pagina da Instituicédo, criacdo e-mail para o NEPI, e divulgagéo de
noticias do Nucleo no site da Instituigao.

Material de escritério para o NEPI, tais como folhas, canetas, etc.

A apresentacdo da proposta or¢camentaria devera ser feita nos moldes do formulario

especifico que consta no ANEXO | desde edital.

12. RECURSOS FINANCEIROS

O valor total dos recursos financeiros voltados ao atendimento deste EDITAL é de R$ 6.510.000,00
(seis milhdes, quinhentos e dez mil reais) e correrdo a conta da Unidade Orcamentaria 3701 —
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Agéncia Gaucha de Desenvolvimento e Promogdo do Investimento, projeto 3334 — Extensao
Produtiva e Inovacéo, previstos na Lei 14.755/2015, com recursos oriundos de financiamento do
PROREDES BIRD.

12.1. O valor da proposta submetida a avaliagdo néo é critério classificatério, conforme item 14.6.

12.2. No caso de a soma dos valores das propostas selecionadas e habilitadas ultrapassar o valor
total destinado a este edital (item 12), as Instituicdes poderdo ser contatadas para negociacao e
redimensionamento das metas e respectivos valores, que deverdo ser ajustados e enviados a
AGDI em até 04 (quatro) dias Uteis, contados da data da solicitacéo.

12.3. No caso da negativa da instituicdo em redimensionar os valores das propostas, sera
convocada a instituicdo imediatamente mais bem classificada, para aceitar os termos da
proposta selecionada e os valores reajustados pela AGDI

13. APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

13.1. Toda proposta elaborada deve seguir o modelo do ANEXO I|: MODELO PARA
APRESENTACAO DE PROPOSTA deste edital.

13.2. A proposta devera ser entregue impressa em folha tamanho A4, com as paginas numeradas,
e também em midia digital (CD, DVD ou pen drive);

13.3. A quantidade maxima de paginas da proposta sera de 25 péaginas, considerando fonte Arial
tamanho 12.

13.4. A Proposta devera ser assinada por representante legal da instituicido proponente, nos
campos previamente destinados para tal.

13.5. Cada proposta deverda ser entregue em dois envelopes lacrados - um com a proposta e outro
com a documentagdo da instituicdo proponente — sendo que deverdo ser identificados da
seguinte forma, conforme conteudo:

a) Proposta

AGENCIA GAUCHA DE DESENVOLVIMENTO E PROMOCAO DO INVESTIMENTO
AV. BORGES DE MEDEIROS N° 1501, 4° ANDAR
CEP: 90119-900 — PORTO ALEGRE/ RS

EDITAL 01/2016 — EXTENSAO PRODUTIVA E INOVACAO
PROPOSTA (Nome da Instituicdo Proponente)

b) Documentacdo da Instituicdo

AGENCIA GAUCHA DE DESENVOLVIMENTO E PROMOGCAO DO INVESTIMENTO
AV. BORGES DE MEDEIROS N° 1501, 4° ANDAR
CEP: 90119-900 — PORTO ALEGRE/ RS

EDITAL 01/2016 — EXTENSAO PRODUTIVA E INOVACAO
DOCUMENTACAO — (Nome da Instituicdo Proponente)

13.5.1. No envelope préprio para documentagdo, os documentos deverdo ser encaminhados
em meio fisico (original ou cépia autenticada), acompanhados de midia digital (CD, DVD ou
pen drive).
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13.6. As propostas, bem como a documentacdo pertinente a Instituicdo proponente, deverdo ser
protocolados diretamente na AGDI, ou postados nos Correios via SEDEX, no prazo de 30 (trinta)
dias contados do prazo final para impugnacao do presente Edital, descrito no item 18.

13.7. ApOs o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como nao serdo aceitos documentos, adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e
formalmente solicitados pela AGDI.

13.7.1. N&o havendo competicdo entre as propostas pelo nimero de vagas disponibilizado
neste Edital, poderéo ser solicitados esclarecimentos ou complementacdo de documentos
pela comisséo de avaliagao.

14. SELECAO DAS PROPOSTAS
14.1. Serdo eliminadas as propostas que se enquadrarem nas situacdes relacionadas a seguir:

a) Protocolada na AGDI ou postada no correio via SEDEX em data posterior ao prazo fixado por
este edital;

b) Que nao apresentem os requisitos listados no item 4

c) REQUISITOS GERAIS PARA AS PROPOSTAS;

d) Que fixem metas em desacordo com os limites estabelecidos neste edital, conforme item 8 -
DEFINICAO DAS METAS;

e) Que defina meta de atendimento a empresas em menos de 03 (trés) areas de assisténcia
técnica.

14.2. As propostas serdo avaliadas e classificadas por uma Comissédo de Selecdo constituida por
ato publicado no Diario Oficial do Estado do RS e composta por servidores publicos estaduais
ocupantes de cargos efetivos.

14.3. ApOs encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a Comissdo de Selegéo
procederd a verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento dos requisitos previstos
no item 5 deste Edital.

14.4. Na hipétese de a proponente selecionada ndo atender aos requisitos do item 5 deste Edital,
a proponente imediatamente mais bem classificada sera convidada a aceitar a celebracao da
parceria nos termos da proposta selecionada conforme item 14.3

14.5. Caso a instituicdo convidada nos termos do item 14.5 aceite celebrar a parceria, proceder-se-
a a verificacdo dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos previstos no item
5 deste Edital.

14.6. As propostas avaliadas serao classificadas conforme os critérios descritos no quadro a seguir.
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Instituicdo e Rede de Ofertas (Peso 50%)

Secao Critérios de Selecao Pontos Peso
Experiéncia acumulada na elaboracéo e
execucao de projetos, convénios e/ou
Termo de Colaboracéo voltados ao 0ab 9
extensionismo nas inddstrias nos ultimos
L 10 anos
Ilanesstgu';;z 0 a 5 (0-Nenhum; 1 ponto para o
Participagdo em Projetos do Governo do Projeto Extenséo; 1 ponto para
Estado do RS abrangidos na politica de Projeto APL; 1 ponto para Projeto 6
desenvolvimento nos ultimos 10 anos Polos; 1 ponto para Projeto Redes; 1
ponto para outros projetos)
Pontuacdo Maxima 69
Fatle il OfEiEs Servigg dg consultoria/ a§sessoria/ 0as5 6
da Instituico extensionismo empresarial
disponivel para o | Laboratérios 0ab 6
publico Cursos, capacita¢des e palestras 0alo 1
empresarial Outros servicos ou atividades 0a3 3
Peso 20% Pontuagdo Maxima 79
Pontuacdo M&xima da Instituicdo e Rede de Ofertas 154
Pontuacéo de Corte (50%) 77
Area, Metodologia e Aplicacéo (Peso 50%)
Area Critérios de Selecao Pontos Peso
0 a5 (5 pontos
Ferramenta e metodologia de atendimento para a utilizagao 9
da ferramenta da
AGDI)
Experiéncia comprovada na apl_icagéo da ferramenta 0as 6
Producio + Limpa proposta ou semelhante nos Ultimos trés anos
Rede de ofertas especifica na area pretendida Oab 6
Pessoa chave com formag&o, experiéncia profissional 0a5 9
e/ou pesquisa aplicada na area pretendida
Pontuagcdo Méxima 150
Pontuacédo de Corte (60%) 90
0 a5 (3 pontos na
Ferramenta e metodologia de atendimento a utilizagdo da 9
ferramenta da
AGDI)
Experiéncia comprovada na aplicacdo da ferramenta 0as 6
Redug&o de Perdas proposta ou semelhante nos ultimos trés anos
Rede de ofertas especifica na area pretendida 0a5 6
Pessoa chgve com formacéo, experiénc_ia profissional 0as 9
el/ou pesquisa aplicada na area pretendida
Pontuacdo Maxima 150
Pontuacédo de Corte (60%) 90
Inovacao Ferramenta e metodologia de atendimento 0a5 9
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Experiéncia comprovada na aplicagdo da ferramenta 0as 6
proposta ou semelhante nos ultimos trés anos
Rede de ofertas especifica na area pretendida 0ab 6
Pessoa chave com formagéo, experiéncia profissional 0as5 9
elou pesquisa aplicada na area pretendida
Pontuacdo Maxima 150
Pontuacédo de Corte (60%) 90
0 a5 (3 pontos na
. . tilizaga
Ferramenta e metodologia de atendimento a utilizacdo da 9
ferramenta da
AGDI)
Experiéncia comprovada na aplicacdo da ferramenta 0as 6
Planejamento proposta ou semelhante nos Ultimos trés anos
Estrategico Rede de ofertas especifica na area pretendida 0a5 6
Pessoa chave com formacao, experiéncia profissional 0as 9
e/ou pesquisa aplicada na area pretendida
Pontuagdo Maxima 150
Pontuacé&o de Corte (60%) 90

14.7. Dentro do bloco “Instituicao e Rede de Ofertas”, a proposta precisara alcangar no minimo 50%
da pontuag&o maxima, caso contrario, sera rejeitada;

14.8. Dentro do bloco “Area, metodologia e Aplicacédo”, cada area sera avaliada separadamente
considerando os quatro requisitos listados no quadro (ferramenta, experiéncia, rede de ofertas
especifica e pessoa chave), e sera desclassificada a area que obtiver pontuagdo menor que 60%
(sessenta por cento);

14.8.1. Para as areas “Producéo + Limpa”, “Reducgao de Perdas” e “Planejamento Estratégico”
a AGDI tem ferramentas especificas e que serado disponibilizadas para utilizacéo (conforme
item 10.2). Na area “Producao + Limpa” devera ser utilizada a ferramenta disponibilizada.
Para as outras areas, “Redugao de Perdas” e “Planejamento Estratégico”, poderao ser
apresentadas outras ferramentas, sendo que, como critério de classificacéo, as ferramentas
da AGDI valeréo 3 pontos. No caso da area “Inovagao”, a ndo apresentacao de ferramenta
implicaréa na desclassificacéo desta area.

14.8.2. Caso uma area seja desclassificada, a proposta ainda podera concorrer pelas outras
areas, e ndo havendo competidor melhor classificado, a Instituicdo proponente seré
orientada a ajustar o Plano de Trabalho em 5 (cinco) dias para firmar o Termo de
Colaboracéo;

14.8.3. A proposta que tiver mais de uma area desclassificada seré rejeitada;

14.9. A pontuacéo final de cada proposta sera dada pelo somatorio da pontuacao de cada se¢ao
multiplicada pelos respectivos pesos;

14.10. As propostas serdo classificadas em ordem decrescente, levando em consideragdo a
pontuacéo final obtida para cada aglomerado regional;

14.11. A proposta selecionada sera a que obtiver maior pontuacéo final;

14.12. Como critério de desempate, sera considerada a proposta com melhor avaliagdo na sec¢éo
“Area, Ferramenta e Aplicagdo”, e posteriormente na segado “Instituicdo” (item 14.3).

14.13. No caso de mais de uma instituicdo ter sua proposta aprovada para atendimento no mesmo
Corede, serdo critérios de desempate:

1°) Ter sede ou campus no referido Corede;
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2°) Ter experiéncia anterior com atividade de extensionismo no referido Corede;
3°) Ter obtido a maior nota geral.
14.14. Casos omissos neste Edital serdo analisados e deliberados pela Comissdo de Selecéo
designada.

15. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

15.1. A homologacéo do resultado final, contemplando a lista de projetos aprovados neste
EDITAL, seré divulgada no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul, bem como no site
da AGDI (www.agdi.rs.gov.br).

15.2. A homologacao ndo gera direito para a instituicdo a celebrac¢do da parceria.

15.3. Do resultado final cabera recurso para Comissao de Selecdo, no prazo de 10 (dez) dias
contados da sua publicagcdo no Diério Oficial do Estado do Rio Grande do Sul.

16. CELEBRACAO DOS TERMO DE COLABORACAOS

16.1. A AGDI poderé solicitar ajustes no Plano de Trabalho conforme critérios de oportunidade e
conveniéncia, desde que as alteragbes ndo recaiam sob aspectos cuja valoragdo tenha
contribuido para a classificagdo da proposta.

16.2. Até o momento da celebracéo, devera ser submetido a aprovacdo da AGDI o método de
recrutamento e selecdo proposto para contratacdo da equipe do NEPI, conforme critérios
estabelecidos.

16.3. A celebracédo da parceria se dara por meio da assinatura de termo de Termo de Colaboracgéo
(nos moldes do ANEXO V) e Plano de Trabalho (nos moldes do ANEXO 1) por todas as partes.

16.3.1. A minuta do Termo de Colaboracdo podera ser ajustada conforme o interesse e
necessidade dos participes.

16.4. A celebracdo dos Termos de Colaboracao devera ocorrer até o dia 30 de junho de 2016.

16.5. Nos termos do artigo 11, da Lei 13.019/2014, a organizagéo da sociedade civil devera divulgar
na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca
suas acdes a parceria celebrada, devendo incluir, no minimo:

a) Data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da administracdo
publica responsavel (AGDI);

b) Nome da instituicdo e seu numero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

c) Descricao do objeto da parceria;

d) Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

e) Situagdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua
apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado
conclusivo. |

f) O valor total da remuneracdo da equipe de trabalho, as fun¢des que seus integrantes
desempenham e a remuneragdo prevista para o respectivo exercicio.

17. EXECUCAO DOS PROJETOS
17.1. O acompanhamento da execucao dos projetos sera realizado pela Coordenacao Estadual do

Projeto através da andlise de relatérios mensais, com a possibilidade de visitas in loco para
verificacdo do andamento das atividades e comprovagdo das metas.
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18. PRESTACAO DE CONTAS

18.1. A instituicdo que firmar a parceria com a AGDI, Instituicdo Colaboradora, devera observar os
regramentos da Lei 13.019/2014 e de Manual de Prestag&o de Contas, a ser disponibilizado pela
AGDI, tanto na execucdo das despesas quanto nas prestacfes de contas previstas ho Termo de
Colaboracéo e Plano de Trabalho;

18.2. Nos termos do artigo 72 da Lei 13.019/2014, as prestacdes de contas serdo avaliadas:

a) Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;

b) Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal que nado resulte em dano ao erario;

¢) Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
i.  Omissao no dever de prestar contas;
i.  Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de

Trabalho;
iii.  Dano ao erério decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;
iv.  Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
18.3. Quando a prestagéo de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase recursal, se

mantida a decisdo, a organizacao da sociedade civil podera solicitar autorizacdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de a¢gdes compensatoérias de interesse publico,
mediante a apresenta¢cdo de novo Plano de Trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de
Colaboracao ou de fomento e a area de atuacdo da organizacdo, cuja mensuragcédo econémica
sera feita a partir do Plano de Trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e
n&o seja o caso de restituicdo integral dos recursos. (Artigo 72, 82°, da Lei 13.019/2014)

18.4. Nos termos do artigo 71 da Lei 13.019/2014, a AGDI apreciara a prestacao final de contas
apresentada, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contados da data de seu recebimento
ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual
periodo. O transcurso do prazo sem que as contas tenham sido apreciadas:

18.4.1. N&o significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedacdo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos;

18.4.2. Nos casos em que nao for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de
seus prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros de
mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste
paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciacdo pela administracao publica.

18.5. Nos termos do artigo 70 da Lei 13.019/2014, constatada irregularidade ou omisséo na
prestacao de contas, sera concedido prazo para a organizac¢ao da sociedade civil sanar a
irregularidade ou cumprir a obrigacao.

18.5.1. O prazo referido no Item n. 18.5 é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagéo,
prorrogavel, no méaximo, por igual periodo, dentro do prazo que a AGDI possui para analisar
e decidir sobre a prestacéo de contas e comprovacao de resultados.

18.5.2. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo
0 saneamento, a AGDI adotara as providéncias para apuracao dos fatos, identificacdo dos
responsaveis, quantificacdo do dano e obtencéo do ressarcimento, nos termos da legislacdo
vigente.
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19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS A ENTIDADE

19.1. Nos termos do artigo 73 da Lei 13.019/2014, pela execucado da parceria em desacordo com
o Plano de Trabalho e com as disposi¢des legais aplicaveis, a instituicdo ficara sujeita as
seguintes sancdes, garantida a prévia defesa:

a) Adverténcia;

b) Suspensédo temporéria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

c) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgédos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragéo publica pelos
prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base na letra
b.

20. DOS RECURSOS

20.1. Este Edital somente podera ser impugnado no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da sua
primeira publicacdo no Diario Oficial do Estado.

20.2. Do resultado final cabera recurso para Comissao de Selecdo, no prazo de 10 (dez) dias
contados da sua publicagdo no Diario Oficial do estado.

21. REVOGACAO OU ANULACAO DA CHAMADA PUBLICA

21.1. A qualquer tempo a presente Chamada Publica podera ser revogada, reestruturada ou
anulada, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso
implique em direito a indenizacéo ou a reclamacao de qualquer natureza.

ANEXO I: MODELO PARA APRESENTACAO DE PROPOSTA

ANEXO Il: MODELO PARA COMPROVAGCAO DA DEMANDA LOCAL

ANEXO Ill: DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DA EQUIPE CHAVE

ANEXO IV: MANUAL GLOBAL DA METODOLOGIA DO PROJETO

ANEXO V: MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

ANEXO VI: MEMORIA DE CALCULO

ANEXO VII: MODELO DE DECLARAGCAO DE NAO IMPEDIMENTO PARA CELEBRAR PARCERIA COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA
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